
PROCEDURY  POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA 

CYBERPRZEMOCY 

 

1. Każdy pracownik szkoły w sytuacji ujawnienia zjawiska cyberprzemocy zobligowany 

jest poinformować o sprawie wychowawcę, dyrektora lub pedagoga szkolnego. 

 

2. Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny przeprowadzają rozmowę z ofiarą 

cyberprzemocy, udzielają jej wsparcia i porady. 

 

3. Pedagog szkolny ustala okoliczności zdarzenia i wykonuje szereg czynności mających 

na celu ustalenie sprawcy zdarzenia (np. ustalenie obecności świadków, rodzaju 

rozsyłanego materiału itp.). 

 

4. Pedagog szkolny podejmuje działania zmierzające do zabezpieczenia dowodów. 

 

5. Wychowawca, dyrektor i pedagog szkolny analizują zebrany materiał i podejmują 

decyzje dotyczące dalszych działań. 

 

 Gdy nie można wskazać sprawcy cyberprzemocy: 

 dyrektor wyznacza osobę, która doprowadza do usunięcia kompromitujących 

materiałów, np. wspólnie z administratorem serwisu, jeżeli zdjęcie lub firm 

znalazły się w sieci, 

 dyrektor lub pedagog szkolny informują rodziców/ opiekunów prawnych o 

konieczności zgłoszenia sprawy na policję; 

 

 Gdy sprawcą cyberprzemocy jest uczeń Szkoły Podstawowej nr 1 z oddziałami 

integracyjnymi: 

 dyrektor lub pedagog szkolny powiadamia rodziców sprawcy, ewentualnie sąd 

rodzinny lub policję, 

 pedagog szkolny przeprowadza rozmowę ze sprawcą, która ma na celu zobowiązać 

go do zaprzestania nagannego zachowania i usunięcia zdjęć lub filmów z 

Internetu, 

 dyrektor szkoły informuje rodziców o wszczętym postępowaniu u konsekwencjach 

wobec dziecka, 

 wychowawca ( grono pedagogiczne) stosuje konsekwencje przewidziane w 

regulaminie i statucie szkoły. 

 

6. Pedagog/psycholog szkolny podejmuje pracę psychologiczną zarówno z ofiarą, jak i 

ze sprawcą cyberprzemocy. 

 

7. Efekty działań psychologicznych są na bieżąco monitorowane i zostają poddane 

ewaluacji. 


