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STATUT

Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Mari1 Sklodowskiej—Curie
w Lubinie

Tekst ujednolicony

ze zmianami przyje¢tymi uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 26 czerwca 2025 roku



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854)
1 aktow wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750) i1 aktéw
wykonawczych do ustawy;

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Skto-
dowskiej—Curie w Lubinie”.

2. Szkota Podstawowa nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej—Curie
w Lubinie ma siedzibe w Lubinie przy ulicy Marii Sktodowskiej- Curie 4, 59-300 Lubin.

3. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Pra-
wo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854);

2) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

3) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyj-
nymi im. Marii Sktodowskiej—Curie w Lubinie;

4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej—Curie w Lubinie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii
Sktodowskiej—Curie w Lubinie;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odlegtosé
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) PPP —nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczatkach lub stemplach moze by¢ uzywany
skrot.



Rozdzial 2

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Lubin z siedziba przy ul. Jana Kilinskie-
go 10, 59-300 Lubin.

2. Cykl ksztalcenia trwa: w szkole podstawowej 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyj-
ne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3. Szkota dziala w formie jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym za-
kresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej oraz rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.

6. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego, albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci
z podstawy programowej, szkota moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

7. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6 organizuje si¢ na podstawie odrgbnych
przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

8. Organizacjg oddzialow przygotowawczych oraz zasady rekrutacji uczniow niebgdacych oby-
watelami polskimi okreslono odpowiednio w § 21a oraz § 44a niniejszego statutu.

9. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemia szkota dziala w oparciu
0 obowiazujace przepisy wydane na ten czas.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe 1 przepisach wydanych

na jej podstawie oraz programie wychowawczo-profilaktycznym, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

wdraza ich do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci,

pomaga uczniom w wyborze kierunkow dalszego ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztat-
cenia 1 kariery zawodowej, prowadzac poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

przygotowuje ucznidow do aktywnego dzialania w zyciu spotecznym oraz rozwija umiejetnosci
spoteczne ucznidow poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspodtdziataniu w grupie rowiesnicze;j;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, rozbudza
i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do specyfiki szkoty i wieku uczniéw poprzez
realizacj¢ wlasnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia, uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
oraz uczniom szczegolnie uzdolnionym mozliwos¢ rozwoju;

przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
umozliwia organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

upowszechnia wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz prze-
ciwdzialaniu marnowaniu zZywnosci;

upowszechniania wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach edukacyjnych, im-

prezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnos$ci pozasz-
kolne;.

1)

2)

3. Szkota ksztatci dzieci i mtodziez, ktore:

z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spo-
tecznym sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym i wymagaja stosowania specjalnej organi-
zacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjotera-
pii;

posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasach integracyjnych;



3) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie nie-
dostosowaniem spotecznym.

4. Szkota zapewnia uczniom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich indywidu-
alnych potrzeb.

5. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek.

§ 6.

1. Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszystkim uczniom warunkéw do optymalnego, harmonijnego rozwoju poprzez
realizacj¢ ich potrzeb wynikajacych z systematycznej diagnozy;

2) wdrazanie idei integracji 1 promowanie jej w Srodowisku lokalnym poprzez inicjowanie
1 uczestniczenie w szkolnych, miejskich, ogoélnopolskich i migdzynarodowych wydarzeniach
zwiazanych z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami;

3) =zapewnienie poczucia bezpieczenstwa - szkola jest wolna od agresji, przemocy, nietolerancji;

4) ksztattowanie poczucia przynaleznosci do srodowiska lokalnego, bycia Polakiem oraz obywa-
telem FEuropy poprzez organizowanie m.in. uroczysto$ci zwiazanych ze $wigtami
i rocznicami narodowymi;

5) zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez organizowanie réznorodnych
dziatan uwrazliwiajacych uczniéw kulturowo 1 spolecznie oraz poszanowanie zasad tolerancji
etnicznej 1 jezykowej;

6) organizacj¢ zajeé, w tym warsztatow, porad i1 konsultacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
oraz warsztatow wielopokoleniowych dla spotecznosci lokalnej;

7) zapewnienie opieki uczniom szczeg6lnie zdolnym poprzez rozwijanie zainteresowan uczniow,
realizowanie indywidualnych programow lub toku nauki oraz ukonczenie szkoty w skréconym
czasie (szczegotowe zasady i tryb zezwolen okres$laja odrgbne przepisy);

8) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie specjalistycznych zaje¢ oraz zin-
tegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw podczas biezacej pracy z uczniem,;

9) zapewnienie mozliwosci nauki religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zapewnienie opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

10a) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidu-
alne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,



c) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych o charakterze artystycznym, sportowym oraz rekreacyjnym;

12) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwej po-
stawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, nauczanie i utrwalanie zasad udzielania
pierwszej pomocy;

13) promowanie zdrowego trybu zycia;
14) zapewnienie integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

15) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych;

16) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i1 innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidual-
ne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,
w szczeg6lno$ci zaje¢ rewalidacyjnych;

17) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym,;

18) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota opracowuje wiasny Program wychowawczo-profilaktyczny, Szkolny zestaw progra-
mow nauczania, Szkolny zestaw podrgcznikow na dany etap ksztalcenia, ktére moga by¢ nowelizo-
wane. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

2a. Program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek na-
uczyciela lub nauczycieli. Nauczyciel moze zaproponowac program opracowany samodzielnie, przez
innego autora lub opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. Przed dopuszcze-
niem programu nauczania do uzytku dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje do nauczania przedmiotu, dla ktérego program jest
przeznaczony, konsultanta lub doradcy metodycznego, wtasciwego zespotu przedmiotowego funk-
cjonujacego w szkole.

2b. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sig
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



2c. Wybrane przez nauczycieli podrgczniki stanowia Szkolny Zestaw Podrgeznikow 1 sa udo-
stgpniane uczniom nieodplatnie przez biblioteke szkolna. Podreczniki wykorzystywane sa przez trzy
kolejne lata szkolne.

2d. Program nauczania moze by¢ realizowany z wykorzystaniem urzadzen, sprzgtu lub oprogra-
mowania przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 moz-
liwosci psychofizycznych ucznidéw.

3. Cele 1 zadania szczegdtowe Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowane sa
w oparciu o cele 1 ogdlne zadania priorytetowe.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoak-
tywnych.

7. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie uzy-
ska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
radg rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. W sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej w szkole nie dokonuje si¢ zmian realizowanych
programow nauczania. Przy realizacji obowiazkowych programow nauczania materiat realizowany
jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§7.

1. Zadania opiekuncze i profilaktyczne szkoly realizowane sa z uwzglednieniem obowiazuja-
cych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlno$ci podczas:

1) zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
2) zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg;
3) przerw migdzylekcyjnych (nauczyciele dyzurujacy);

zaje¢ prowadzonych przez $wietlicg szkolna;

4) uroczystosci 1 imprez klasowych oraz szkolnych;



5) zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli 1 rodzicow.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych

1. W szkole udziela sig opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-

nych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) zajecia rewalidacyjne 1 o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne; inne o charakterze terapeutycznym;
6) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego poprzez indywidualne i grupowe spotkania
z pedagogiem lub psychologiem;
7) organizacj¢ nauczania indywidualnego oraz realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) zapewnienie uczniom i ich rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie wsparcia rozwojowego,
wychowawczego 1 edukacyjnego;
9) udzielanie pomocy materialnej (doptate do wycieczek, organizacja zbiorek losowych, organizo-
wanie 1 upowszechnianie informacji o wewngtrznych zbidrkach §rodkéw materialnych lub finanso-
wych na rzecz uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub zdrowotnej,
z zachowaniem zasad poufnosci, godno$ci oraz ochrony danych osobowych).

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan maja-
cych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsz-
tatow 1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-



1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wply-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole wynika w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;
z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-

1)

2)

3)

4)

kacyjnego, w tym zwiazanych z weczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig¢ organizowanych dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

a) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu eduka-

cyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
zaj¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5
uczniow,
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S)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

b) logopedycznych —dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzyko-
wych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4 ucznidéw,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 ucznioéw,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne - organizuje si¢ dla ucznidw przejawia-
jacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze prze-
kracza¢ 10 uczniow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno-
sci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem;
warsztatow;
porad i konsultacji.

7. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor szko-

ty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole przez rodzicéw ucznia albo
petoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar go-
dzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje
o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalone-
go dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrze-
bami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczeg6dlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dyrektor szkotly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-
nym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci we
wspoOtpracy z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
specjalistami posiadajacymi kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢;

rodzicami uczniow;
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S)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielggniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistdéw udzielajacych pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal organi-
zowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Pomoca psychologiczno-pedagogiczna moga by¢ rowniez objeci uczniowie cudzoziemscy

na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw

z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z do§wiadczeniem migracyjnym.

§9.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specja-

listycznymi, oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ro-

dzin, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki takich jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubinie, Dolnoslaskie

Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mtodziezy w Lubinie, Powiatowe Centrum Pomocy
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Rodzinie w Lubinie, O$rodki Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji w Lubinie, Sad

Rejonowy w Lubinie III Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Centrum Formacji Rodziny w Lubinie.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

2. Wspotpraca odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego,
przepisami o ochronie danych osobowych oraz zasadami poufnosci i etyki zawodowe;.
3. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) oraz pla-

now dziatan wspierajacych (PDW);

konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, specjalistow, uczniow i rodzicow;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni,

organizacj¢ zaje¢, pogadanek, szkolen o charakterze profilaktycznym:;

udzielanie pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych lub wymagajacych interwencji;

kierowanie uczniow i ich rodzin do wtasciwych instytucji udzielajacych pomocy psycholo-

gicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej lub materialnej;

udziat przedstawicieli instytucji wspierajacych w posiedzeniach zespoldéw ds. pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej w szkole, za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia;

koordynacja spotkan przedstawicieli instytucji wspierajacych z wychowawcami, pedagoga-
mi 1 psychologiem w celu wymiany informacji o uczniach, organizacji pomocy uczniom i

ich rodzinom;

10) udziat przedstawiciela szkoty w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych;

11) udzial przedstawiciela szkoly w posiedzeniach Zespotéw ds. oceny sytuacji ucznia

1.

W pieczy zastgpczej.

§ 10.

Procedura postgpowania w przypadku przedluzenia okresu nauki

Uczniom niepetnosprawnym mozna przedtuzy¢ o rok okres nauki na I etapie edukacyjnym,

a o dwa lata na drugim etapie, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

2.

Whiosek o przedtuzenie okresu nauki moze ztozy¢ do Zespotu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej (zwanego dalej zespotem): cztonek wyzej wymienionego zespotu, nauczyciel, wycho-
wawca lub rodzic ucznia w terminie nie pdzniej niz 30 dni przed roczna rada klasyfikacyjna.
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3. Opinig o koniecznosci przedtuzenia okresu nauki uczniowi wydaje w/w zespot, w sktadzie:
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, specjali$ci prowadzacy zajgcia
Z uczniem.

4. Opinia tworzona jest w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym przeprowadzone obserwacje, pomiary
pedagogiczne, i zawiera ona zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz zgody rodzicOw ucznia.

6. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej
niz do konca roku szkolnego w klasie III, na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w klasie VIII.

7. W protokole rady pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza si¢ zapis informujacy, ktorym
uczniom przedtuzono okres nauki.

8. Wychowawca oddzialu wpisuje w arkuszu ocen, na pierwszej jego stronie, adnotacje¢ doty-
czaca przedtuzenia okresu wpisujac numer i date uchwaty rady pedagogiczne;.

9. Uczen, ktéremu przedluzono okres nauki szkolnej, nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego.

10. Komplet dokumentéw z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki sktada si¢
do dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki, wydaje si¢ zaswiadczenie dotyczace przebie-
gu nauczania.

§ 11.

1. Dyrektor powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

la. Formy spelniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly. Spetianie tych obowiazkéw i1 zadan podlega
kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowaw-
ca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania w klasach I-III, IV-VIIL.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest dodatkowy nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie integracyjne, posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne. Liczba godzin wspo-
magania na dany oddziat integracyjny jest, na wniosek dyrektora, przyznawana przez organ prowa-
dzacy.

3a. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne sprawuje opieke nad uczniami po-
siadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasach integracyjnych,
a w szczegolnosci:
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1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczy-
cielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPET;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem;

3) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajgciach okreslonych w IPET realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone w IPET w doborze form
1 metod pracy z uczniami;

5) prowadzi systematycznie dzienniki WSPOMAGANIA i przekazuje wnioski z prowadzonych
dziatan nauczycielom danych zaje¢ edukacyjnych oraz rodzicom ucznia;

6) uczestniczy w ustalaniu potrocznej i koncowej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych;

7) podejmuje dzialania na rzecz promocji idei integracji w spotecznosci szkolnej i lokalne;.

§ 12.

Bezpieczenstwo uczniow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zobowiazany jest do zapoznania swoich
wychowankéw z zasadami higieny 1 bezpieczenstwa, poruszania si¢ po drogach, regulaminami we-
wnatrzszkolnymi oraz przypominania tych zasad w ciagu roku.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy
musza reagowac na zauwazone przypadki zagrozenia bezpieczenstwa lub agres;ji.

3. W szkole dziata system monitoringu zewngtrznego i wewnetrznego nadzorowany przez ad-
ministratora sieci informatyczne;.

4. Zapis z kamer monitoringu stuzy wyjasnianiu przez szkolnego pedagoga zaistniatych przy-
padkow kradziezy, agresji itp. Zapis ten moze by¢ udostgpniany policji badZ innym upowaznionym
do tego instytucjom.

5. Wychowawca klasy wraz z higienistka szkolna i kierownikiem gospodarczym we wrze$niu
dostosowuja stoliki i1 krzesetka uczniowskie do wzrostu ucznidéw. Wychowawca odnotowuje
w odregbnej dokumentacji oznaczenie numeru stolika 1 krzesta dla kazdego ucznia. Nauczyciel pro-
wadzacy zajecia jest odpowiedzialny za wlasciwe miejsce pracy ucznia.

6. Szkolenia uczniéw w zakresie BHP maja charakter ciagly i sa prowadzone w formie instruk-
tazu, pogadanek, spotkan z przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji w Lubinie, prelekcji przez
radiowezet szkolny.

7. Nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekcyjnych wszystkie realizowane z uczniami formy
szkolen BHP- oznaczajac je skrétem BHP.

8. W celu bezpiecznego pobytu uczniow w szkole w czasie przerw, dyrektor zatwierdza harmo-
nogram dyzurdéw nauczycieli dostosowany do tygodniowego planu zajec.
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9. Uczniowie klas I-III moga opuszcza¢ szkotg tylko wtedy, gdy zgodnie z tygodniowym pla-
nem lekcje w danym dniu zakonczyli lub po wczesniejszym pisemnym zawiadomieniu rodzicéw
o zmianie planu zaje¢ w danym dniu.

10. Uczniowie klas IV-VIII moga zosta¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich lekcji
w przypadku braku mozliwosci zorganizowania im zastgpstw.

11. W przypadku naglej choroby lub z innej przyczyny uniemozliwiajacej uczestniczenie
w kolejnych zajeciach w danym dniu, uczen moze opuscic¢ szkote tylko pod opieka rodzicow.

12. Szkota prowadzi wychowanie komunikacyjne 1 organizuje kursy karty rowerowej
w ramach zaje¢ edukacyjnych i zaj¢¢ dodatkowych.

13. Kierownik wycieczki szkolnej przed wyjazdem ma obowiazek zapoznania wszystkich
uczestnikow z zasadami BHP, sposobami udzielania pierwszej pomocy oraz zachowania si¢ w razie
zaginig¢, a takze ma obowiazek zlozenia wymaganej dokumentacji dotyczacej wycieczki
u dyrektora lub wicedyrektora co najmniej 2 dni przed planowanym terminem wyjazdu krajowego
1 co najmniej 14 dni przed wyjazdem poza granice kraju.

14. O planowanej wycieczce nauczyciele-organizatorzy zawiadamiaja innych nauczycieli
umieszczajac adnotacj¢ w dzienniku danej klasy na 7 dni przed wycieczka. Podczas zaje¢ poza te-
renem szkoty i na czas trwania wycieczki nauczyciele-organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy ro-
dzicow ucznidw, jezeli zaistnieje taka potrzeba. Nie zmienia to zasad odpowiedzialno$ci nauczycie-
la za bezpieczenstwo ucznidw, ktore reguluja odrgbne przepisy.

15. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i zawodach sportowych nie moga bra¢ udzia-
tu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie lub brak jest zgody rodzi-
cOw.

16. Uczniowie niepetnosprawni ruchowo w czasie wycieczek 1 wyj$¢ poza szkol¢ musza miec
zapewnione wszelkie warunki bezpieczenstwa, a w razie koniecznos$ci takze indywidualng pomoc
nauczyciela wspomagajacego, pracownika do spraw lekkich lub rodzica.

17. W ramach profilaktyki szkota realizuje programy z zakresu:
1) wuzaleznien;
2) promocji zdrowia;
3) przeciwdziatania agresji i przemocy;
4) udzielania pierwszej pomocy;
5) bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

18. W holu szkoty znajduja si¢ tablice z informacjami dotyczacymi instytucji wspierajacych
dzialania wychowawcze szkoty i rodziny, oferujacych pomoc rodzinom z problemami uzaleznien
1 przemocy oraz numery infolinii pomocowych.

19. Szkota okresla zadania wszystkich pracownikéw w zakresie postgpowania i udzielania po-
mocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

20. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére znane sa uczniom, rodzi-
com/opiekunom prawnym i pracownikom szkoty. Poprawno$¢ stosowania SOM podlega ocenie w
ramach nadzoru sprawowanego przez dyrektora i wicedyrektorow.
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21. Szkota opracowuje i wdraza procedury z zakresu postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 nadzwyczajnych. Procedury te sa znane wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom.

22. Integracja dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkoty oraz wspotpra-
ca ze srodowiskiem zajmuje si¢ szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa.

23. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci: przeciwdziatanie
wszelkim formom przemocy, inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikéw
szkoly w celu poprawy bezpieczenstwa, podejmowanie inicjatyw, zgtaszanie wnioskow dotyczacych
nawiazania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

24. Koordynator wspotpracuje z zespotem ds. bezpieczenstwa ztozonym z przedstawicieli
wszystkich poziomoéw nauczania oraz pedagoga szkotly. Zespot ten powotywany w sierpniu kazdego
roku szkolnego dziata w oparciu o roczny plan pracy.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 13.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 14.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) kieruje dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) wramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
diagnozg pracy szkoty,

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia za-
wodowego,
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4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczyciela;

kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty rady, jezeli sa
zgodne z prawem o$§wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ pro-
wadzacy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

podejmuje decyzje o zawieszeniu lub skroceniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
przewidzianych odrgbnymi przepisami;

sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty;

wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na wczesniejsza realizacje obowiazku
szkolnego lub jego realizacj¢ poza szkola oraz przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
a takze podejmuje decyzje w sprawie zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
1 informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty. Na wniosek rodzicow oraz na pod-
stawie opinii PPP zwalnia z nauki drugiego j¢zyka obcego ucznia z wada stuchu, z glteboka dys-
leksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera;

powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom, w drodze decyzji administracyjne;j;

powotuje zespot sktadajacy sig z nauczycieli oraz specjalistow, ktorego celem jest planowanie,
koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym;

wyznacza przy tym osobg koordynujaca pracg zespotu, czyli przewodniczacego zespotu;

w terminie do 30 kwietnia, na podstawie zalecanych przez zespoly form, sposobow i okresow
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dla uczniow formy, sposoby
1 okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegdlnych
form pomocy udzielanej odpowiednio uczniom;

o ustalonych dla uczniéw formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy informowani sa na pismie
rodzice ucznia niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkuszy organizacji na
dany rok szkolny - w terminie do 30 wrze$nia podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz dodatko-
wych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalony w zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

stwarza warunki do dziatania w jednostce: wolontariatu, stowarzyszef 1 innych organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
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cza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej 1 innowacyjnej szkoly;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

19) organizuje zajgcia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

20) odpowiada za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programoOw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

21) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad dziec¢-
mi i mtodzieza oraz z rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higie-
nicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace mozliwo$¢ przetwarzania
danych osobowych w zgodzie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych oso-
bowych;

23) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania z uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznioéw;

24) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okres$la kierunki ich poprawy;

25) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyboréw szkolnych;
26) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sa wycieczkami;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

29) w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktéry dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, albo w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, ma mozliwos¢,
za zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o ktorym
mowa w § 46 ust. 6 niniejszego statutu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnych z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompe-
tencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkolg;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych stuzacych realizacji zadan dydaktycz-
nych i opiekunczo— wychowawczych, na miarg istniejacych mozliwosci,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski zywio-
towe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

5. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze zawiesi¢ zajgcia w  szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami
zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia uczniow w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

6. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjne-
go lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgc.

7. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 5, trwajacym
powyzej dwodch dni, dyrektor organizuje w szkole zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢. Zajgcia te organizowane sa nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

7a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec) dyrektor in-
formuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a nastepnie cala spotecznos¢
szkolna o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

7b. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacjg reali-

zacji zadan szkoly, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramo-
wania oraz Internetu, umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami i nauczycielami prowadza-
cymi zajgcia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzysty-
wane przez nauczycieli do realizacji zajec;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i1 materialy niezbgdne do realizacji zajgc,
z ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo- profilaktycznego oraz, w razie potrze-
by, modyfikuje ten program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikaja-
cych z ramowych planéw nauczania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajg-
ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze wa-
runki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
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§ 15.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje organ pro-
wadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej zapew-
niajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktorych mowa w §
17 ust. 7 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 16.
Rada pedagogiczna

1. Organem kolegialnym jest rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza dyrektor szkoty
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Prowadzi on i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszo-
ne przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talno$ci wychowawcza oraz rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

5. Zebrania sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym poéiroczu
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocz-
nych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:
1) zinicjatywy przewodniczacego;
2) na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) =z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. O terminie zebrania rady pedagogicznej przewodniczacy powiadamia jej cztonkow 3 dni
przed terminem i podaje porzadek zebrania.
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7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdal-
nie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

7b. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem wczesniej wskazanej stuz-
bowej skrzynki elektronicznej;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

7c. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Dyrektor szkoty dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnio-
ski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) mozliwos¢ promowania uczniow klas I-II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
w trakcie roku szkolnego;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
rade¢ rodzicow;

5) ustalenie organizacji wewngtrznego samoksztatcenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

7) mozliwos¢ wyrazania zgody, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, na egzamin klasyfikacyjny
ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej po-
towg czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

8) mozliwos¢ wyrazania zgody na egzamin poprawkowy dla uczniow od czwartej klasy szkoty
podstawowe;j;

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania osoby z listy uczniéw w przypadku, gdy ukonczyta
ona 18 rok zycia i nie realizuje obowiazku szkolnego;

10) oddelegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora szkoty;

11) wydtuzanie uczniom niepelnosprawnym poszczegdlnych etapow edukacyjnych;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 3, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyzna-
czony przez organ prowadzacy szkolg. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow
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oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyzna-
czony przez organ prowadzacy szkolg.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany oraz uchwala statut szko-
ty 1 jego nowelizacj¢ po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicoOw i samorzad uczniowski.

11. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach tygodniowe-
go rozktadu zaje¢ oraz przydziatu czynno$ci dodatkowych;

3) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;
4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im stanowisk kierowni-
czych;

6) indywidualny program lub tok nauksi;
7) szkolny zestaw programow nauczania;
8) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

9) sposoby dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu dla ucznidw objetych po-
moca psychologiczno-pedagogiczna ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwiazane
z pobytem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowe;j, sytuacj¢ kryzysowa lub traumatycz-
na.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa 1 o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, przy obecnosci
co najmniej 50% jej cztonkow.

13a. Uchwaly rady pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pehiacy-
mi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska, podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Rada pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

2) dwukrotnie w ciagu roku otrzymywac¢ od dyrektora szkoty ogolne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) uchylony

4) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwolania od
uprzednio ustalonej oceny.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
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1) do organu prowadzacego w sprawie nadania szkole imienia;
2) do dyrektora szkoty w sprawie powotania rady szkoty pierwszej kadencji,

3) do organu uprawnionego do rozpatrywania spraw zwigzanych z odwolaniem nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W ramach rady pedagogicznej dzialaja komisje skrutacyjne oraz komisje uchwat, opinii
1 wnioskow. Zadaniem ich jest: stwierdzanie quorum, przeliczanie ilosci gtosow, opracowanie
tresci uchwal, opinii i wnioskow.

17. Protokoty z zebran rady pedagogicznej sa sporzadzane elektronicznie i1 przechowywane
w formie papierowej i elektroniczne;.

18. Protokot zebrania rady pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewod-
niczacy i protokolant.

19. Nieobecnos¢ na posiedzeniach rady niewynikajaca ze zwolnienia lekarskiego, cztonkowie uspra-
wiedliwiaja jej przewodniczacemu pisemnie w ciagu dwoch dni.

§17.

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

2. Podstawowa komorka rady rodzicow jest oddziatowa rada rodzicéw — ,trojka klasowa”.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej z rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddzialu klasowego w czasie pierwszego wrzesniowego
zebrania z rodzicami. Jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden z rodzicéw. Organem wyko-
nawczym rady rodzicoOw jest Prezydium wybierane na zebraniu ogdélnym rady. Regulamin rady okre-
sla sktad Prezydium.

3. Radarodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzecz-
ny ze statutem szkoty. We wrze$niu Prezydium rady rodzicOw opracowuje roczny plan pracy oraz
preliminarz wydatkow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly, a w szczego6lnosci: uchwalenie, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, opiniowanie programéw nauczania 1 programu
podnoszenia efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania, opiniowanie projektu planu finansowego
oraz wykazu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Rada rodzicéw moze przedstawi¢ swoja opinig o pracy nauczyciela do oceny jego pracy oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zro-
det w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin jej dziatalnos$ci.
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7. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachun-
ku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna, w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalna wspotprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 18.

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Samorzadem uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel wskazany przez Prezydium SU lub dyrek-
tora szkoly, o ile wyrazit zgode na petienie tej funkcji.

3. Samorzad uczniowski ustala roczny plan pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,
a takze opiniuje regulamin szkoty i dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Samorzad uczniowski, za posrednictwem swoich organdw, moze przedstawi¢ radzie pedago-
gicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi wymaga-
niami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania sig i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgod-
nie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest ko-
ordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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Rozdzial 5
Zakres wspoldzialania organow szkoly

§ 19.

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i w statucie szkoty.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga na drodze mediacji i negocjacji
powotywana przez dyrektora, na wniosek jednego z organdw, komisja rozjemcza, w sklad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego przed-
stawiciela do komisji, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja wybiera na czas obrad
przewodniczacego 1 wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw. Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne. Sprawy pod
obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej. Organ, ktorego wing komisja ustala, musi naprawic¢
skutki swego dziatania w ciagu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

3. Kazdy organ do konca wrze$nia planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Kopie wszyst-
kich planow znajduja si¢ w sekretariacie szkoly i sa do wgladu dla kazdego z organow.

4. Organy szkoly moga wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania problemow szkoty, proponujac swoje
opinie lub stanowisko w danej sprawie.

5. Kazdy z organow szkoty moze zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Spory mig¢dzy organami szkoty rozwiazywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej po-
przez wzajemny udzial cztonkéw poszczegodlnych organdw i1 jawna wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna zwroci¢ si¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

8. Rozwiazanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organ6w szkoty ustala dyrektor szkoty sposrod
nastgpujacych form przekazu:

1) wspolnych posiedzen organdéw szkoty;

2) tablicy informacyjnej;

3) zebran rady pedagogicznej;

4) spotkan informacyjnych rady pedagogiczne;j;
5) zarzadzen dyrektora szkoty;

6) zaposrednictwem wiadomosci e-mail przesytanych na elektroniczne skrzynki stuzbowe pracow-
nikow.
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Rozdzial 6
Stanowiska Kierownicze w szkole

§ 20.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow pod warunkiem, ze liczba oddziatow bedzie

nie mniejsza niz 12 oddziatoéw na jeden etat wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wi-

cedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czaso-

wego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§ 21.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni piatek stycznia, o ile
nie przypadaja wowczas ferie zimowe, nie pozniej jednak niz 10 lutego.

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczna;

sytuacj¢ rodzinna uczniéw;

naturalne potrzeby dziecka,

dyspozycyjnos¢ rodzicow;

réwnomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie

z regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.
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4. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywi-
stym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela i
wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wi-
czen, lektura).

5. W szkole zostaly okreslone zasady korzystania z platformy edukacyjnej stuzacej do celow
dydaktycznych.

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia
informowani sa za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.

7. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela i sa to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna Microsoft Teams;

2) dziennik elektroniczny;

3) e-podreczniki;

4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji
1 Nauki https://zpe.gov.pl/;

5) inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalnej;

6) podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platformy edukacyjne.

8. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w =zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem
danego oddziatu).

9. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw uczniow w nauce. Stuzy on
do pisemnego kontaktowania si¢ nauczyciela i wychowawcy z uczniami, do informowania uczniow
1 ich rodzicéw o postegpach w nauce oraz otrzymywanych przez ucznia ocenach.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odlegto$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnos$ci
ucznidw w czasie rzeczywistym.

11. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

12. Lekcja online trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ pra-
ca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniéw.

§ 22.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu arkusz zawierajacy informacje okreslo-
ne w odrgbnych przepisach, po zaopiniowaniu go przez dzialajace w szkole organizacje zwiazkowe
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do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz do dnia 29 maja
danego roku szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
obowiazkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

2. W szkole tworzone sa oddziaty integracyjne, ktore licza nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

3. W szkole zajgcia prowadzone sa w systemie zmianowym. Klasy integracyjne maja prawo do
nauki na pierwszej zmianie.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprze¢zone, liczb¢ uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

5. W przypadku uzyskania przez ucznia klasy integracyjnej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w trakcie roku szkolnego, mozna zwigkszy¢ liczbg uczniéw niepetnosprawnych, nie
wigcej niz o 2, za zgoda organu prowadzacego i po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw dzieci z tego od-
dzialu. Oddziat ze zwigkszona liczba ucznidw niepelnosprawnych moze funkcjonowa¢ do konca
cyklu edukacyjnego.

§ 24.

Przy tworzeniu klas pierwszych przestrzegana jest zasada nieprzekraczania 25 ucznidw
w klasach nieintegracyjnych.

§ 25.

1. Podstawowa forma dziatalno$ci szkoty sa obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne pro-
wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Szkola organizuje réwniez zajecia rewalidacyjne, zajgcia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, =zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow oraz zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Plan zaje¢ uwzglednia:
1) rownomierne obciazenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. W oddziatach nieintegracyjnych, o ile z braku miejsc w klasach integracyjnych znajda si¢
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na au-
tyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

2) osobg na stanowisku noszacym nazwg ,,Pomoc nauczyciela”.

5. W oddzialach nieintegracyjnych, o ile z braku miejsc w klasach integracyjnych znajda si¢
uczniowie posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 4 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedosto-
sowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorgani-
zowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

2) osobe na stanowisku ,,Pomoc nauczyciela”.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakon-
czenia zaj¢¢ edukacyjnych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoty,
dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzia-
towe;.

8. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 7 pkt 1, moze funkcjonowaé
w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 26.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidéw nieznajacych jezy-
ka polskiego.

31



2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda or-
ganu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do
innej szkotly lub innych szkot.

3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach 1a-

czonych:

1) I

2) IV-VI
3) VII-VIIL

4. Dladzieci cudzoziemcow, ktdre w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do uczest-
nictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach ogédlnodostepnych. Dla
zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze zorganizowac test kompetencji.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposob diagnozowania umiejgtnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postgpoéw w nauce,
w szczegOlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale 15 niniejszego statutu.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dostosowane pod wzglgdem zakresu tre$ci nauczania, metod 1 form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podsta-
wie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz
6 godzin tygodniowo.

10. Na organizacje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ przeznacza sig:

1) dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajacego jezykiem pocho-
dzenia ucznia.

§ 27.

1. W oddziatach klas IV-VIII w szkole podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajgciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw
oraz w oddziatach integracyjnych. Liczebno$¢ grupy (nie mniejsza niz 5 ucznidow) ustala si¢
z uwzglednieniem liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach li-
czacych wigeej niz 24 ucznidw 1 w klasach integracyjnych (grupa nie mniejsza niz
5 uczniéw). Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddzialach liczacych wigcej niz
26 uczniow.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddziatowych lub
migdzyklasowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego podzial na informatyce 1 jgzykach obcych nowozytnych mo-
ze by¢ dokonywany w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow.

4. W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanych form
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 28.

1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktorych nie zor-
ganizowano szkoly specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ zorganizowa-
ne niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, ze rodzice ucznia wystapia
z wnioskiem o realizacjg tych zaje¢ i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkotg.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub le-
karza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia przebywajace-
go w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 29.

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

2. Sato zajecia:

1) rozwijajace ich zainteresowania i uzdolnienia;
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2) ukierunkowane na pracg z uczniem majacym specyficzne trudnosci lub specjalne potrzeby edu-
kacyjne.

3. Zajgcia korekeyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym, moga by¢ prowadzone
w grupach klasowych, migdzyoddziatowych, a takze indywidualnie.

4. W szkole swoja siedzibe ma Pracownia Wychowania przez Sztuke Polskiego Komitetu In-
SEA.

§ 30.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktdéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel/inni nauczyciele (wyznaczeni przez dyrektora) od-
powiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradz-
twa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
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w szczegblnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dzialan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

§ 31.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
z poszczegblnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 32.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniami:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, w zebraniach rady pedagogiczne;.

5. Szkota i stowarzyszenia czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalno$ci.
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6. Stowarzyszenia maja prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

§ 33.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéw, dziatalno$¢ edukacyjna i opiekuncza na
zasadach wolontariatu znajdujacego si¢ pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowol-
nej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opiekg nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione, na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowied-
nie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im Marii Sktodowskiej-Curie
w Lubinie posiada regulamin wolontariatu, w ktérym sa zawarte informacje na temat funkcjonowa-
nia wolontariatu w szkole.

§ 34.

1. W szkole pracuje pielegniarka w srodowisku nauczania 1 wychowania.

2. Dziatalno$¢ pielegniarki jest ukierunkowana na:
1) udzielanie pierwszej pomocy w urazach, zatruciach i naglych zachorowaniach uczniows;
2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi i przewlekle chorymi;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
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4) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa ucznidow, organizacji po-
sitkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole;

5) promocj¢ zdrowia;

6) prowadzenie profilaktyki fluorkowej;

7) profilaktyke chorob;

8) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych.

3. W zakresie realizacji swoich zadan higienistka szkolna powinna wspotpracowac na terenie
szkoty z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, ze specjalistami i przedstawicielami orga-
nizacji 1 instytucji dziatajacymi na rzecz zdrowia i rodziny oraz przedstawicielami samorzadu tery-
torialnego.

4. Miejscem pracy pielggniarki jest gabinet.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna
§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan, zadan
edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicz-
nej wsrod rodzicow.

2. Czytelnikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.
3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy szkoty.

4. Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

5. Bezpos$redni nadzor nad dziatalnoscia biblioteki petni dyrektor szkoly, ktory w miarg posia-
danych $rodkéw finansowych umozliwia powigkszanie zbiorow.

6. Biblioteka stanowi Centrum Edukacji Czytelniczej i Medialnej, posiada komputery
z dostgpem do Internetu. Uczniowie korzystaja z Internetu zgodnie z regulaminem.

§ 36.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie ksiazek oraz innych zrodet informacji.
2. Wydawanie uczniom bezptatnych podrgcznikow i ¢wiczen.

3. Selekcja 1 konserwacja zbioréw.
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4. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, popularyzatorskiej, dydaktycznej
1 wychowawczo—opiekuncze;j.

5. Tworzenie warunkow 1 przygotowanie uczniow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia infor-
macyjna.

6. Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

7. Organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

8. Otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych i uczniéw z niepetnosprawnoscia w ich po-
szukiwaniach czytelniczych i medialnych.

9. Realizacja przysposobienia czytelniczego i informacyjnego poprzez organizacj¢ lekcji czy-
telniczych oraz wycieczek do innych bibliotek.

10.Informowanie nauczycieli 1 wychowawcé4w o stanie czytelnictwa uczniow (raz
w potroczu) na zebraniach rady pedagogiczne;.

11.Informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach ksiazkowych i pedagogicznych.

12. Popularyzowanie wiedzy czytelniczej 1 pedagogicznej poprzez organizacj¢ wystawek
1 konkursow.

13. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez;

a) zapewnienie dostgpu do kacika czytelniczego w celu przegladania ksiggozbioru,
przygotowania si¢ do lekcji,

b) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow i sprawdziandw poprzez dobor
odpowiedniej literatury,

¢) udziat uczniow w akcjach, imprezach i konkurach organizowanych przez biblioteke,

d) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych
zrédet informac;ji,

e) pomoc w dokonywaniu wyboréw czytelniczych oraz prowadzenie rozmoéw na temat
literatury,

f) zapewnienie opieki uczniom nieuczgszczajacym na wybrane zajecia edukacyjne na
zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:
a) ustalanie wykazu lektur obowiazujacych w danym roku szkolnym,

b) przekazywanie informacji na temat stanu czytelnictwa oraz preferencji czytelniczych
uczniow,

¢) przyjmowanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

d) angazowanie nauczycieli w r6zne formy pracy, konkursy, imprezy,
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e) udziat w organizowaniu imprez szkolnych,

f) dystrybucje darmowych podrgcznikow i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) rodzicami poprzez:

a) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

b) wzbogacanie przez rodzicow ksiggozbioru,

¢) popularyzacje literatury z zakresu wychowania, rozwoju intelektualnego i emocjonalnego

dzieci,

d) pomoc w finansowaniu nagréd ksiazkowych,

e) doradztwo w zakresie rozwoju czytelnictwa dzieci 1 mtodziezy,

f) wlasciwe korzystanie z podrgcznikow oraz ich terminowy zwrot;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiang informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo w bibliotekach szkolnych,
pedagogicznych, publicznych,

b) udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne biblioteki,
¢) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

d) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

15. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspotpracg z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

skoksk

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)

wlasciwa obsadg personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa pracg;

realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samo-
ksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 37.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne ma-
jace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczna, albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

2. Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow eduka-
cyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do
zaj¢¢ z zakresu danej edukacji.

4. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikdéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgezniki i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasnoscia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podregczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycz-
nych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke¢ w nowe;j
jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawcezo- odbiorczy szko-
le, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa
w art. 22 ust. 6), dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wtasnoscia organu prowadzacego szkote, ktorej
zostaly przekazane.

7. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materialow edukacyj-
nych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 38.

Zasady wspolpracy z czytelnikami
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1. Nauczyciele bibliotekarze planuja swoja dzialalno$¢ dostosowujac ja do potrzeb czytelnikow
i planow pracy szkoly na dany rok szkolny.

2. Kazdy czytelnik ma obowiazek dostosowac¢ si¢ do regulaminu biblioteki szkolne;.

3. Kazdy czytelnik ma prawo wyrazania opinii o pracy biblioteki 1 zgtaszania swoich uwag do
nauczycieli bibliotekarzy lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

4. Czytelnicy biblioteki szkolnej uczestnicza w imprezach kulturalnych jako obserwatorzy
1 wspottworcy imprez organizowanych przez pracownikow biblioteki.

Rozdzial 9
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 39.

1. Dla uczniéw edukacji wczesnoszkolnej, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgle-
du na czas pracy rodzicow lub organizacj¢ dojazdow, dyrektor organizuje Swietlicg szkolna
w godzinach od 6:45 do 16:15.

2. Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okre-
$la regulamin.

4. Rekrutacje do $wietlicy szkolnej dokonuje powotana przez dyrektora Komisja kwalifikacji
dzieci do $wietlicy. Podstawa ubiegania si¢ o objecie dziecka opieka swietlicy jest za§wiadczenie
z zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie rodzicow.

5. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz od-
rabianie lekcji.

7. Nauczyciel - wychowaweca $swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkltadem zajec¢ §wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajgcia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nia);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
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6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 40.

1. W szkole prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia obiadu
w jadalni szkolnej. Positki przygotowywane sa w innej szkole i dostarczane zgodnie z zawarta na
dany rok szkolny umowa.

2. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktdrzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele swietlicy oraz
wyznaczeni pracownicy.

4. Dozywianie odbywa si¢, gdy organizowane sa w szkole zajecia dydaktyczne dla dzieci.

5. Odpftatnos$¢ za korzystanie z obiadow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem pro-
wadzacym i dyrektorem szkoty, w ktorej obiady sa gotowane.

6. Zasady dokonywania optat, odliczen i zachowania si¢ w stotowce okresla regulamin.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

la. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne prze-
pisy.

3. Szkota, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia specjalistow z zakresu pedagogiki specjal-
nej w zalezno$ci od specyficznych potrzeb uczniow.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor jednost-
ki.

4a. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pehliona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.
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5. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz szkoly;
2) kierownik gospodarczy;
3) referent administracyjno-biurowy;
4) kucharz;
5) porzadkowa;
6) wozna,
7) konserwator;
8) pracownik do spraw lekkich;
9) kierowca.

6. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujaw-
nienie mogloby narazi¢ na szkodg¢ pracodawce lub klientow szkoty. Dane osobowe, czyli wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, objete sa
Polityka Bezpieczenstwa, a ich przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie imiennych upowaznien.

7. Pracownicy niepedagogiczni podpisuja szczegdtowy zakres obowiazkow na zajmowanych
przez siebie stanowiskach.

8. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalany przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwiazka-
mi zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

9. Wszyscy pracownicy w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kie-
rowac¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole, a w szczegdlnosci:

1) reagowac na wszelkie sytuacje bezposrednio zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu uczniow,

2) zwraca¢ uwage na osoby nieupowaznione wchodzace na teren szkoty 1 informowac o tym fakcie
nauczycieli dyzurujacych lub dyrektora szkoty,

3) wspiera¢ ucznidow z niepelnosprawnosciami majacych trudnosci w przemieszczaniu sig,
korzystaniu z toalety lub innych czynno$ciach samoobstlugowych (wyznaczeni pracownicy).

10. Osoby sprawujace opieke nad uczniami w czasie dowozu autobusami szkolnymi sa
zobowiazane do przestrzegania przepiséw Kodeksu Drogowego i Procedur dowozu.

11. W zakresie spraw kadrowo-ksiggowych szkota obstugiwana jest przez Centrum Ustug Wspol-
nych z siedziba w Lubinie przy ulicy Kilinskiego 10.

§ 42.

1. Nauczyciel ma obowiazek prowadzi¢ pracg opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, odpowiednio do uprzednio rozpoznanych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

ksztaltowanie umiejgtnosci wartoSciowania i oceniania poznanych faktow, wydarzen, zjawisk
1 procesow oraz ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jgzykiem polskim, w tym wzbogaca-
nie zasobu stownictwa uczniow;

informowanie rodzicow, wychowawcy klasy, dyrekcji, a takze rady pedagogicznej o wynikach
edukacyjnych swoich ucznidéw;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw poprzez tresci nauczanego przedmiotu
oraz osobisty przyktad i warto$ciowe, naukowe i moralne oddziatywania wychowawcze;

obiektywne i bezstronne ocenianie uczniéw zgodnie z kryteriami oceniania oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy 1 dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet;

obserwowanie 1 wykonywanie pomiaréw pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce; dostosowanie wymagan edu-
kacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia po-
siadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, czy tez nauczania indywidualnego;
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej; prowadzenie w klasach I-III obserwacji pedago-
gicznej majacej na celu rozpoznanie deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole; uwzglednianie podczas kartkowek i1 sprawdzianow potrzeb 1 mozliwosci dzieci
z niepelnosprawnoscia lub ze specytficznymi trudno$ciami w nauce;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych; podejmowanie dzialan

sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu podnoszenia efektywno-
Sci uczenia sig;

11) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace;

12) stosowanie nowatorskich i aktywizujacych metod pracy, rozpoznawanie uzdolnien ucznidéw,

okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan, kierowanie na badania do Poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistyczne zajecia w szkole, kota zainteresowan, SKS;

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;

15) przestrzeganie przepisow statutowych;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu;

18) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

19) pethienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
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20) powiadomienie o przewidywanym dla ucznia pdétrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym,
nagannym zachowaniu lub mozliwos$ci nieklasyfikowania na miesiac przed potrocznym lub
rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

21) powiadomienie uczniéw 1 ich rodzicéw na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanym dla niego stopniu pétrocznym/rocznym oraz ocenie zachowa-
nia;

22) systematyczne (podczas kazdej lekcji/zaje¢) dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych
1 dziennikach zajg¢¢, odnotowywanie tematow godzin zastgpczych z oznaczeniem ,,zastgpstwo”;

23) dokonywanie wpisoOw w e-dzienniku. W przypadku braku dostgpu do komputera lub awarii In-
ternetu nauczyciel zobowiazany jest uzupetic zapisy do pigciu dni roboczych.

4. Nauczyciel zobowiazany jest:
1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic¢ o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona prze-
stgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty.

5. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastgpujace za-
dania:

1) prowadza zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze 1 specjalistyczne bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy, w tym zajgcia zwiaza-
ne z potrzebami uczniéw, zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow majacych problemy w na-
uce, w tym posiadajacych orzeczenia i opinie PPP;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodo-
wym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

4) planuja prace dydaktyczna i wychowawcza na dany rok szkolny uwzgledniajac wyniki diagnoz,
egzaminOw zewngtrznych, opinie 1 orzeczenia uczniow w tym zapisy zawarte w [PET.

6. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowiazany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowa-
dzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

7. Harmonogram godzin dostgpnosci, o ktérych mowa w ust. 6, podawana jest do wiadomosci
rodzicow i ucznidow za posrednictwem strony internetowe;.

8. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje moga przyja¢ form¢ rozmow
telefonicznych.
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§ 43.
Pedagog i psycholog

1. Organizacja zadan pedagoga i psychologa lezy w kompetencji dyrektora.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ pedagoga szkolnego okresla organ prowadzacy

szkoleg.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

3. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym psychoedukacja dotyczaca srodkéw psychoaktywnych (narkotyki, dopala-
cze, alkohol itp.);

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych szczeg6lnie
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

kierowania pracami zespotu opisanego w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Pedagog 1 psycholog biora udzial w pracach Zespolu samoksztatceniowego pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz pracach Zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenia.

5. Zajgcia specjalistyczne prowadzone przez pedagoga i1 psychologa trwaja 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é specjalistycznych w czasie krot-

szym lub dluzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

6. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone przez pedagoga i psychologa trwaja 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie krot-
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szym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

7. Pedagog i psycholog dokumentuja przebieg swojej pracy prowadzac:
1) dziennik pracy;
2) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;
3) teczki ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Pedagog i psycholog opracowuja roczny plan swojej pracy i sktadaja sprawozdanie z jego
realizacji dwa razy w roku radzie pedagogiczne;.

9. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwiaza-
nych z obecna sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie bieza-
cych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

10. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 44.
Pedagog specjalny

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie dla
pozostatych nauczycieli w sposéb uwzgledniajacy zrdéznicowanie potrzeb uczniow, a takze realiza-
cje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw udzielaé
porad i1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz ucznia-
mi w zakresie:

a) realizacji dzialan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
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2)

3)

4)

w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpracg z zespotem nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidual-
nego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zajeé¢ specjalistycznych.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych obejmuja

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, or-
ganizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodzi-

ny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycie-
li szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan;

kieruje pracami zespotu opisanego w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 45.
Logopeda

1. Organizacja zadan logopedy lezy w kompetencji dyrektora.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ logopedy okresla organ prowadzacy szkolg.
3. Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu rozwoju mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

opracowanie i wdrazanie programow terapeutycznych dla uczniéw w oparciu o postawiona dia-
gnozg;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniow z wadami i zaburzeniami mowy;

4) wspolpraca z najblizszym S$rodowiskiem ucznia oraz nauczycielami, wychowawcami
i pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej oraz w rozpoznawaniu indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
4. Logopeda realizuje swoje zadania poprzez:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

2) zajecia specjalistyczne dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzy-
kowej;

3) zajecia indywidualne i grupowe (do 4 uczniéw);

4) porady 1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
1 eliminowania jej zaburzen;

5) udzial w pracach Zespotu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objgtych ksztatceniem specjalnym.

5. Zajgcia specjalistyczne prowadzone przez logopedg trwaja 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas trwania tych zajgc.

6. Zajecia rewalidacyjne prowadzone przez logopede trwaja 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

7. Logopeda dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:
1) dziennik zaje¢;
2) karty diagnostyczne uczniow.

8. Logopeda opracowuje roczny plan swojej pracy i dwa razy w roku sktada sprawozdanie
z jego realizacji radzie pedagogiczne;j.

9. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje cwicze-
nia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wyko-
nywac, by osiagnac zatozony cel.

10. Logopeda jest zobowiazany do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych po-
trzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

11. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)

§ 46.
Surdopedagog

1. Organizacja zadan surdopedagoga lezy w kompetencji dyrektora.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ surdopedagoga okresla organ prowadzacy szkolg.
3. Do zadan surdopedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu wyboru dzieci wymagajacych opieki
specjalistycznej, wsparte o opinie i orzeczenia specjalistow medycznych, pedagogicznych
i psychologicznych;

opracowanie 1 wdrazanie programow terapeutycznych dla uczniow w oparciu o postawiong dia-
gnozg;

prowadzenie terapii surdopedagogicznej dla uczniow z uszkodzonym aparatem stuchu;

wspOlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia oraz nauczycielami, wychowawcami
1 pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dzialan profilaktycznych
oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
4. Surdopedagog realizuje swoje zadania poprzez:

zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw stabo styszacych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli;
prelekcje dla rodzicow;

udziat w pracach Zespolu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objgtych ksztatceniem specjalnym.

5. Zajgcia prowadzone przez surdopedagoga trwaja 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac usta-

lony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Surdopedagog dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:

1) dziennik zaje¢;

2) indywidualne teczki uczniow.

7. Surdopedagog opracowuje roczny plan swojej pracy i sktada sprawozdanie z jego realizacji

dwa razy w roku radzie pedagogiczne;j.

8. Surdopedagog w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
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¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia

wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

9. Surdopedagog jest zobowiazany do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka i mozliwosci ich wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

10. Surdopedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 47.

Terapeuta dysfunkcji narzadow ruchu

1. Organizacja zadan terapeuty dysfunkcji narzadéw ruchu lezy w kompetencji dyrektora.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ terapeuty dysfunkcji narzadow ruchu okresla

organ prowadzacy szkote.

1))

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

3. Do zadan terapeuty dysfunkcji narzadow ruchu nalezy:

diagnoza wstgpna uczniow posiadajacych orzeczenie lekarskie do zaje¢ terapii dysfunkcji
narzadoéw ruchu oraz integracji sensorycznej;

opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych programow terapeutycznych w oparciu o orzeczenie
lub opini¢ PPP;

prowadzenie terapii z uczniami z niepelnosprawnos$cia ruchowa oraz wymagajacych integracji
sensorycznej;

wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia oraz nauczycielami, wychowawcami
1 pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych
oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.
4. Terapeuta dysfunkcji narzadow ruchu realizuje swoje zadania poprzez:

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych ruchowo posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych terapii integracji sensorycznej;
porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli;
prelekcje dla rodzicow;

udziat w pracach zespolu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objgtych ksztatceniem specjalnym.

5. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone przez terapeute dysfunkcji narzadow ruchu trwaja 60 mi-

nut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c¢ rewalidacyjnych w czasie krot-

szym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
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6. Zajgcia specjalistyczne prowadzone przez terapeutg dysfunkcji narzadoéw ruchu trwaja 45 mi-
nut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

7. Terapeuta dysfunkcji narzadéw ruchu dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:
1) dziennik zajec;
2) indywidualne teczki uczniow.

8. Terapeuta dysfunkcji narzadow ruchu opracowuje roczny plan swojej pracy i sklada
sprawozdanie z jego realizacji dwa razy w roku radzie pedagogicznej.

9. Terapeuta dysfunkcji narzadow ruchu w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 48.
Terapeuta pedagogiczny

Do obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowania efek-

tow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspotpraca z rada pedagogiczna szkoty, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi

placowkami specjalistycznymi w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
6) prowadzenie dokumentacji:
a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,

b) ewidencji ucznidw uczgszczajacych na zajgeia rewalidacyjne oraz inne zajgcia

o charakterze terapeutycznym,

¢) prowadzenie i opracowywanie indywidualnych programéw terapii uczniow,
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d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

§ 49.

Doradca zawodowy

1. Organizacja zadan doradcy zawodowego lezy w kompetencji dyrektora.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ doradcy zawodowego okresla organ prowadzacy
szkote.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoédlnych ucznidow na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

4) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Doradca zawodowy realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) porady 1 konsultacje dla mtodziezy 1 rodzicow;
3) prelekcje i pogadanki dla rodzicow;
4) zajgcia szkoleniowe dla wychowawcow;

5) udzial w pracach Zespolu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracach Zespolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zajgcia specjalistyczne prowadzone przez doradce zawodowego trwaja 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

6. Doradca zawodowy dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac dziennik zajeé.

7. Doradca zawodowy opracowuje roczny plan swojej pracy i sktada radzie pedagogicznej spra-
wozdanie z jego realizacji dwa razy w roku.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na od-
leglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty i kontynuuje realizacje we-
wnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony
uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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§ 50.
Tyflopedagog

1. Organizacja zadan tyflopedagoga lezy w kompetencji dyrektora.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ tyflopedagoga okresla organ prowadzacy szkoleg.
3. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu wyboru dzieci wymagajacych tyfloterapii,
wsparte o opinie i orzeczenia specjalistOw medycznych, pedagogicznych i psychologicznych;

2) opracowanie i wdrazanie programow terapeutycznych dla uczniéw w oparciu o postawiona dia-
gnoze;

3) prowadzenie terapii tyflopedagogicznej dla uczniéw stabo widzacych i niewidomych;

4) wspolpraca z najblizszym S$rodowiskiem ucznia oraz nauczycielami, wychowawcami
1 pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych
oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.
4. Tyflopedagog realizuje swoje zadania poprzez:

1) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw stabo widzacych i niewidomych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) porady 1 konsultacje dla rodzicow/opiekundow prawnych 1 nauczycieli, udzielanie wskazowek do
pracy z uczniem stabo widzacym,;

3) prelekcje dla rodzicow, zajecia otwarte;

4) wudziat w pracach Zespotu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objgtych ksztatce-
niem specjalnym.

5. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone przez tyflopedagoga trwaja 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas trwania tych zajgc.

6. Tyflopedagog dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:
1) dziennik zajec¢;
2) indywidualne teczki uczniow.

7. Tyflopedagog opracowuje roczny plan swojej pracy i sktada sprawozdanie z jego realizacji
dwa razy w roku radzie pedagogiczne;j.

8. Tyflopedagog w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.
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9. Tyflopedagog jest zobowiazany do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych po-

trzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

10. Tyflopedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 51.

Terapeuta EEG/RSA Biofeedback

1. Organizacja zadan terapeuty EEG/RSA Biofeedback lezy w kompetencji dyrektora.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ terapeuty EEG/RSA Biofeedback okresla organ

prowadzacy szkote.

1))

2)

3)

4)

S)

1)
2)
3)
4)

3. Do zadan terapeuty EEG/RSA Biofeedback nalezy:

prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowania
efektow dziatan terapeutycznych;

opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych programow terapeutycznych dla ucznidow w oparciu
o zgromadzona dokumentacjg ucznia oraz postawiong diagnozg;

prowadzenie terapii EEG/RSA Biofeedback z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opini¢ PPP lub badania lekarskie ze wskazaniem do terapii EEG Biofe-
edback;

wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia oraz nauczycielami, wychowawcami
1 pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych
oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4. Terapeuta EEG/RSA Biofeedback realizuje swoje zadania poprzez:
zajecia specjalistyczne;

porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli;

prelekcje dla rodzicow;

udziat w pracach Zespolu samoksztatceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pracach Zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

5. Zajgcia prowadzone przez terapeutg¢ EEG/RSA Biofeedback trwaja 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é specjalistycznych w czasie krot-
szym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas trwania tych zajgc.

1)

6. Terapeuta EEG/RSA Biofeedback dokumentuje przebieg swojej pracy prowadzac:

dziennik zaje¢;
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2) indywidualne teczki uczniow.

7. Terapeuta EEG/RSA Biofeedback opracowuje roczny plan swojej pracy i sktada sprawozda-
nie z jego realizacji dwa razy w roku radzie pedagogiczne;.

8. Terapeuta EEG/RSA Biofeedback w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 52.

Terapeuta uczniow z autyzmem, w tym zespolem Aspergera

1. Organizacja zadan terapeuty uczniéw z autyzmem i zespolem Aspergera lezy w kompetencji
dyrektora.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ terapeuty uczniéw z autyzmem i zespotem Asper-
gera okresla organ prowadzacy szkole.

3. Do zadan terapeuty uczniow z autyzmem i zespolem Aspergera nalezy:
1) diagnozowanie uczniOw w oparciu o otrzymane orzeczenia z PPP;

2) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programoéw terapeutycznych w oparciu o orzeczenie
PPP;

3) prowadzenie terapii dla uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera;

4) wspoélpraca z najblizszym S$rodowiskiem ucznia oraz wychowawcami, nauczycielami
i pracownikami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych
oraz w rozpoznawaniu i rozwiazywaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
4. Terapeuta ucznidw z autyzmem 1 zespotem Aspergera realizuje swoje zadania poprzez:
1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera;
2) porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli,
3) prelekcje dla rodzicow;

4) wudziat w pracach Zespotu samoksztalceniowego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracach Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objgtych ksztatceniem specjalnym.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera trwaja 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas trwania tych zajec.

6. Terapeuta dzieci z autyzmem 1 zespotem Aspergera dokumentuje przebieg swojej pracy pro-
wadzac:

1) dziennik zajg¢;

2) indywidualne teczki uczniow (wytwory prac, karty pracy).
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7. Terapeuta dzieci z autyzmem 1 zespolem Aspergera opracowuje roczny plan swojej pracy
i sktada sprawozdanie z jego realizacji dwa razy w roku radzie pedagogiczne;.

8. Terapeuta dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera w trakcie prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

9. Zobowiazuje si¢ terapeutg dzieci z autyzmem 1 zespotem Aspergera do wyboru ¢wiczen do-
stosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci ich wykonania przez osobg niebeda-
ca specjalista w danej dziedzinie.

10. Terapeuta dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera w trakcie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 53.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do ksztatce-
nia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dosto-
sowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wy-
magan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia wideokon-
ferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdal-
nej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupo-
wej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
4. Nauczyciel pracuje z uczniami lub pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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6. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odle-

glos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1))

2)

3)

§ 54.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
propagowanie i organizowanie procesu wychowawczego w zespole poprzez:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow,

b) inspirowanie sytuacji umozliwiajacych poznanie wlasnej osobowosci,

¢) planowanie pracy zespotu klasowego z udziatem rodzicéw i uczniow,

d) rozwiazywanie konfliktéw w zespole 1 integrowanie zespotu klasowego,

e) ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci samokontroli swojego zachowania,

f) koordynowanie pracy zespotu PPP;

wspoéldziatanie z nauczycielami przedmiotoéw, nauczycielami wspomagajacymi, uczniami
1 rodzicami w zakresie:

a) sygnalizowania rodzicom potrzeby badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w przypadku ucznidw z trudno$ciami w nauce, sprawiajacych problemy wychowawcze oraz
szczego6lnie uzdolnionych,

b) kierowania uczniéw na zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne lub
specjalistyczne,

¢) koordynowania nauczania indywidualnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie do tej for-
my ksztatcenia,

d) organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw szczegolnie uzdolnio-
nych,

e) dostosowania wymagan programowych w stosunku do uczniow z dysfunkcjami rozwojowy-
mi na wniosek Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

$cista wspotpraca z rodzicami wychowankow w zakresie:

a) organizowania spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym terminarzem,

b) wlaczania rodzicow w realizacje zadan planu pracy samorzadu klasowego,

c¢) ustalania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

d) informowania o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

e) informowania rodzicéw o nieobecnosciach uczniow,

f) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych celem uzyskania informacji o sytuacji rodzin-
nej,

g) wspierania rodzicéw w ich oddziatywaniach wychowawczych wobec dziecka,

h) ustalenia ocen zachowania swoim wychowankom,
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1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy),

j) prowadzenie korespondencji z uzyciem e-dziennika.

2. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga, psychologa, nauczycieli - doradcéw metodycz-
nych 1 nauczycieli - opiekundéw w formie:

1) obserwowania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

2) integrowania wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji programu wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoty;

3) opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania state-
go kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 11
Komisje i zespoly

§ 55.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania, podrgcznikoéw i1 ¢wiczen dla kazdego od-
dziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ zaistniatych potrzeb.

2. Nauczyciele tworza 6 zespotow samoksztatceniowych. Sa to: zespot nauczycieli humanistows;
zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych; zespot nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej; zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego; zespét do spraw integracji
1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zespot nauczycieli jgzykow obcych nowozytnych.

2a. Dyrektor szkoty moze powolaé zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od aktualnych
potrzeb szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespo-
hu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslo-
nego zadania lub zadan zesp6l innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty.
W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

3a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sig¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

4. Powotane zespoty okres$laja swoje zadania w rocznym planie pracy na dany rok szkolny i co
najmniej 2 razy w roku szkolnym sktadaja sprawozdania ze swojej pracy. Spotkania zespotéw sa
protokotowane, a wyniki pracy rozpowszechniane wsrod innych nauczycieli.

4a. Planowaniem i koordynowaniem udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej zajmuje si¢ Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do jego zadan nalezy opracowywa-
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nie IPET po dokonaniu nie rzadziej niz raz w roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia, uwzgledniajacej oceng efektywnosci udzielanej mu pomocy.

1)

2)

3)

5. W szkole dzialaja powotane przez dyrektora komisje:

Komisja Pomocy Materialnej. Do jej zadan nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji materialnej ucznioéw przy pomocy wychowawcow klas,
b) wspotpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc materialna: MOPS, PCK, TPD, Caritas,

¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na pomoc materialng przez szukanie spon-
SOrow,

d) wspotpraca z SU 1 rada rodzicow w zakresie organizowania pomocy finansowej 1 rzeczowej
dla ucznidéw,

e) rozdysponowywanie pozyskiwanych s$rodkéow finansowych i rzeczowych wsrod dzieci
z rodzin najubozszych;

Komisja Kwalifikacji Dzieci do Swietlicy. Do jej zadan nalezy:

a) wydawanie kart zgloszen do $wietlicy,

b) biezace weryfikowanie danych, dotyczacych zatrudnienia rodzicow,

c) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie zdiagnozowania sytuacji rodzinnej ucznidéw,
d) przestrzeganie limitu liczebno$ci grup;

Komisja rekrutacji do szkoty podstawowej. Do zadan komisji nalezy:

a) zbieranie dokumentacji kandydatéw spoza obwodu,

b) rozpatrywanie podan do klas pierwszych zgodnie ze statutowymi wymaganiami rekrutacyj-
nymi, dokonywanie przyj¢¢ do klas istniejacych,

c) ustalanie sktadu klas integracyjnych na podstawie podan, rodzicéw i orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w klasach integracyjnych,

d) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci alfabe-
tycznych list przyjetych i nieprzyjgtych kandydatéw spoza obwodu;

4) Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Do zadan komisji nalezy:

5)

6)

a) dokonywanie przegladow warunkéw pracy,
b) dokonywanie pétrocznej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) opiniowanie przez dyrektora szkoty s$rodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
1 chorobom zawodowym,

d) formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy;
Komisja Likwidacyjna. Do zadan komisji nalezy:

a) dokonywanie przegladu stanu technicznego przedmiotow zgloszonych przez ich uzytkowni-
kéw do kasacji,

b) rozchodowanie przedmiotéw objgtych kasacja w ksiggach inwentarzowych;

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Do zadan komisji nalezy:
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7)

a) opracowywanie i wydawanie odpowiednich drukoéw i formularzy dla uprawnionych do ko-
rzystania z funduszu,

b) przygotowywanie projektu plandéw dziatalnosci socjalnej, wstepnych propozycji podziatu
srodkow funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci,

c¢) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
d) prowadzenie kartoteki personelu dotyczacej udzielanych swiadczen,

€) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o pozyczki na budowe i remont mieszkania, zapo-
mogi losowe, zdrowotne, finansowe, na wypoczynek dla dzieci pracownikow, na wypoczy-
nek we wlasnym zakresie uprawnionych;

Komisja stypendialna. Do zadan komisji nalezy:
a) opracowanie i wydawanie przed poétroczng i roczng rada pedagogiczna drukéw podan
o stypendia za osiagnigcia w nauce i sporcie,

b) rozpatrywanie podan zgodnie z przyjetymi kryteriami i w ramach §rodkéw przekazanych na
ten cel przez organ prowadzacy,

¢) sporzadzanie i1 przedktadanie dyrektorowi propozycji stypendiéw dla uczniow szkoty podsta-
wowej,

d) informowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli o zasadach 1 zmianach w zasadach przyzna-
wania stypendiow;

Komisja stypendialna rozpatruje wnioski ztozone przez wychowawcéw, nauczycieli przedmiotéw
i rodzicOw ucznidéw i przydziela stypendia uczniom, ktérzy osiagngli w danym potroczu najwyzsze
srednie ocen lub najbardziej znaczace sukcesy sportowe oraz otrzymali co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

1))
2)
3)
4)

6. Komisje opracowuja zasady pracy, protokotuja swoje spotkania i gromadza dokumentacje.

7. W zaleznosci od potrzeb dyrektor moze powotywac inne state lub dorazne komisje.

Rozdzial 12
Rodzice

§ 56.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

poznania zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

poznania zasad oceniania ze wszystkich przedmiotoéw;

poznania Szkolnej Strategii Utrzymywania Dyscypliny;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw
oraz przyczyn trudnosci w nauce;
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5) kontaktu z pracownikami pedagogicznymi w czasie zebran i konsultacji indywidualnych;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoty;

8) wuczestniczenia w imprezach oraz uroczystosciach klasowych i szkolnych;

9) zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przyspieszenie lub odroczenie obowiazku
szkolnego, nauczanie indywidualne, objgcie dziecka zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia
oraz zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego/wybranych ¢wiczen, informatyki, drugiego j¢-
zyka obcego nowozytnego, na podstawie orzeczenia poradni lub zaswiadczenia lekarskiego;

10) zapoznawania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, znajdujacymi si¢ w sekretariacie
1 na szkolnej stronie internetowej;

11) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;.

3. Rodzice powinni:

1) wywiazywac sig z realizacji obowiazku szkolnego przez swoje dzieci poprzez dopetnienie czyn-
nosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnienie regularnego uczg¢szczania
dziecka na zajecia, stworzenie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
oraz informowanie dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, o realizacji obowiazku szkol-
nego za granica;

2) wyposazy¢ dziecko w potrzebne podrgczniki, przybory szkolne i wlasciwy stroj;

3) aktywnie wspotpracowac ze szkola w zakresie udzialu w zebraniach i1 konsultacjach indywidu-
alnych;

4) usprawiedliwia¢ w terminie nieobecnosci swojego dziecka w szkole poprzez dostarczenie do
wychowawcy zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow. Nieusprawiedliwiona nie-
obecnos$¢ ucznia na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) podejmowac dziatania na rzecz zapobiegania zachowaniom agresywnym swojego dziecka;

6) informowaé wychowawcow o lekach przyjmowanych przez dziecko, o ile moga mie¢ one wptyw
na zachowanie ucznia;

7) w przypadku otrzymania zalecen dotyczacych konsultacji dziecka ze specjalistami z zakresu
medycyny, psychologii lub pedagogiki, rodzice powinni w mozliwie krétkim czasie udac si¢
z dzieckiem na zlecone badania, a o ich wynikach poinformowac szkole.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie szkoty

1 poza nia.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegolno$ci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajace uczniowi wygodna po-
zycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszcze-

nia, ograniczenie dost¢pu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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6. Wspotpraca szkoly z rodzicami polega na systematycznej wymianie informacji dotyczacych
istotnych spraw dziecka w tym jego zdrowia i nauki. Informacje te sa przekazywane w formie elek-
tronicznej poprzez e-dziennik lub poczte elektroniczna, telefonicznie badz osobiscie. Zardwno ro-
dzice jak i nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego wgladu w e-dziennik.

7. Rodzice, w porozumieniu z wychowawca lub za zgoda dyrektora, moga uczestniczy¢
w imprezach szkolnych badz wycieczkach klasowych, wspierajac organizatorow w opiece nad
uczniami. Udzial rodzicow w wycieczkach i podczas zaje¢ na basenie wymaga dostarczenia doku-
mentow okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

8. Na zaproszenie wychowawcy, doradcy zawodowego lub nauczyciela przedmiotu rodzice mo-
ga uczestniczy¢ w lekcjach z zakresu doradztwa zawodowego, prezentujac wykonywany przez sie-
bie zawod.

9. Rodzice moga by¢ inicjatorami dziatan zwiazanych z profilaktyka poprzez wskazywanie
mozliwych, akceptowanych przez nauczyciela 1 innych rodzicow akcji badz rozwiazan organizacyj-
nych poprawiajacych stan zdrowia uczniow.

Rozdzial 13

Nabor uczniow

§57.
Kwalifikowanie uczniow do szkoly podstawowej

1. Do klas pierwszych szkoty podstawowej przyjmowani sa uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat oraz uczniowie posiadajacy orzeczenia Poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasach integracyjnych. Podstawa przyjgcia do
klasy pierwszej jest odbycie przez ucznia obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przyjecie ucznidéw do klas I odbywa si¢ za pomoca systemu elektronicznego Vulcan, zgodnie
z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lubina, ktére okresla terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego 1 uzupetniajacego. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty, ktorzy wzigli udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym sa przyjeci do klasy pierwszej. Uczniowie spoza obwodu szkoty
przyjmowani sa w miarg posiadania wolnych miejsc. Wszyscy rodzice starajacy si¢ o umieszczenie
dziecka w klasie integracyjnej sktadaja podanie wraz z motywacja do dyrektora szkoty. W zalezno-
Sci od liczby oddzialéw na danym poziomie dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o reorganizacji
zespotow klasowych, w tym zmniejszeniu lub zwigkszeniu ich liczby, tworzeniu lub wygaszaniu
oddzialéw integracyjnych, doborze uczniow do poszczeg6lnych klas.

3. Klasy IV integracyjne moga by¢ tworzone po dokonaniu przez Poradnig psychologiczno-pe-
dagogiczna rekwalifikacji ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
etap edukacji wczesnoszkolne;.

§ 58.
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1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota dys-
ponuje wolnymi miejscami.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukeg
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie klasy
lub szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni okres.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentoéw, zostaje on przyjety do
odpowiedniego oddziatu na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnosci nauczyciela.

6. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kultu-
rowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.

7. W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoly, w sktad,
ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest weryfiko-
wana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ przez caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu przygoto-
wawczego, z tym, ze okres ten, w zaleznosci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb eduka-
cyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

4) decyzjg o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

§ 59.
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym uczen konczy:
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1) 18 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Na wniosek Poradni psychologiczno-pedagogicznej obowiazek szkolny moze zostaé przy-
spieszony lub odroczony na dany rok szkolny.

2a. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpo-
cza¢ nauke w szkole podstawowej, albo:

1) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publicz-
na poradnig psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnig psychologiczno-pedago-
giczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2b. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpo-
czecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat.

3. Kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoly sprawuje dyrektor.

4. O przyjeciu ucznia szkoly podstawowej z innego obwodu dyrektor powiadamia wtasciwa dla
obwodu danego ucznia jednostke oswiatowa.

5. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji administracyjnej na podstawie odregb-
nych przepisow.

6. Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy uczniéw ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia na podsta-
wie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie pet-
noletniego ucznia moze nastapi¢ w przypadku:

1) nierealizowania obowiazku nauki;

2) razacego nieprzestrzegania obowiazkdw ucznia, o ile podejmowanie nastgpujacych dziatan nie
przynosi spodziewanych rezultatow:

a) rozmowa wychowawcy z uczniem,
b) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga, psychologa,

¢) omowienie problemu przez zespo6t do spraw wychowawczych z udziatem dyrektora, ucznia,
rodzicoéw, pedagoga, psychologa.

Rozdzial 14

Prawa i obowiazki ucznia
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§ 60.

1. Prawa i obowiazki uczniow sa zapisane w regulaminie.
2. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej 1 nietykalnosci;
2) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym;
3) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
5) znajomosci celu lekcji oraz jawnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
6) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jgzykowej;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;
8) sprawiedliwej, rzetelnej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce;
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce i w czasie rozwiazywania probleméw emocjonalnych;

11) uzyskiwania informacji na temat zakresu wymagan, kryteriow oceny z przedmiotu
1 zachowania oraz zasad promowania;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

14) otrzymywania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, o ile w pétroczu poprze-
dzajacym termin, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, uzyskat wysoka $rednia ocen lub wy-
sokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
1 otrzymat co najmniej dobra oceng zachowania. O stypendium moga si¢ ubiega¢ uczniowie klas
IV-VIII;

15) skladania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm);

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel wybrany w powszechnych, tajnych wyborach przez
ogot ucznidw szkoty. Kadencja rzecznika trwa dwa lata. Do obowiazkow rzecznika nalezy
w szczegllnosci: czuwanie nad respektowaniem praw uczniow, dbato$¢ o interesy uczniow
w zakresie przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego, reprezentowanie ucznia w kwestiach spornych.
Uczen korzystajacy z pomocy rzecznika ma zapewnione prawo do zachowania tajemnicy
1 anonimowosci.

3a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego;

skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie;

skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wska-
zaniem wlasciwego adresata;

whnioski i skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrze-
nia;

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjas$niajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

za jako$¢ ztozenia 1 prawidlowego rozpatrzenia skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg;

rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
4. Uczen ma obowiazek:

godnie reprezentowac szkotg;

jak najlepiej wykorzystywacé czas 1 warunki do nauki;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, wtasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracowni-
koéw szkotly 1 innych uczniow;

dbac o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkolty 1 wokét niej;
szanowac¢ mienie szkolne 1 ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dokonane zniszczenia;
dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegows;

systematycznie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne, aktywnie w nich uczestniczy¢, nalezycie si¢ do
nich przygotowywac, a takze nie zaktoca¢ przebiegu zaj¢é niewtasciwym zachowaniem;

podporzadkowywac sig¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

nie uzywaé telefonu komorkowego w czesci dydaktycznej budynku (z wylaczeniem holu
1 szatni), podczas imprez/uroczystosci szkolnych oraz zorganizowanego przez szkol¢ pobytu
w kinie, teatrze czy muzeum. Wyjatkiem jest wskazane przez nauczyciela wykorzystanie telefo-
nu do realizacji zadan dydaktycznych;

dba¢ o schludny wyglad, pozbawiony emblematow zwiazanych z uzywkami.

W dni $§wiateczne takie jak rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego oraz Dzien Edukacji Na-
rodowej, obowiazuje strdj galowy — biata bluzka/koszula oraz granatowe (czarne) spodnie/spod-
nica.

67



1)
2)

W szkole nie zaleca si¢ farbowania wlosdéw, tatuowania ciala, stosowania makijazu, noszenia
kolczykéw w innych miejscach niz matzowiny uszne.

4a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:
kontrolowania realizacji tre$ci nauczania;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

5. W szkole obowiazuje Szkolna Strategia Utrzymywania Dyscypliny zwana dalej SSUD, ktora
ma na celu przeciwdzialanie demoralizacji 1 rozwijanie u ucznidw zachowan zgodnych

z zasadami zycia spolecznego.

5.1. Podczas zajeé lekcyjnych obowiazuje pigc zasady pracy:

1) Przychodzg na lekcje punktualnie. Jestem przygotowany do lekcji — mam na tawce ksiaz-
ki, zeszyt, przybory.

2) Zachowujg si¢ cicho, mowig, gdy zostang poproszony przez nauczyciela.

3) Siedzg na wyznaczonym miejscu. Wykonuj¢ swoje zadania zgodnie ze wskazoéwkami
nauczyciela.

4) Mowieg dobrze o innych — szanujemy si¢ wzajemnie.

5) Dbam o rzeczy swoje 1 innych — zachowujg czystos¢.

5.2. Za tamanie zasad pracy na lekcji nauczyciel udziela ostrzezen. Uczen moze otrzymaé dwa

ostrzezenia podczas jednej lekcji bez zadnych konsekwencji. Po udzieleniu trzeciego ostrzezenia

uczen otrzymuje uwage do dziennika. Po udzieleniu szostego ostrzezenia podczas jednej lekcji uczen

zostaje odprowadzony do pokoju wyciszen. Nauczyciel wpisuje uczniowi uwage negatywna

z kategorii przejawy demoralizacji oraz powiadamia o zajsciu pedagoga szkolnego.

5.3. Pokoj wyciszen jest zlokalizowany na I pierwszym pigtrze przy windzie. Trafiaja do niego

uczniowie klas 3-8 sprawiajacy na danej lekcji szczegolne problemy wychowawcze, po otrzymaniu

szostego ostrzezenia. W pokoju wyciszen nauczyciel dyzurujacy wykonuje z uczniem zadania

dydaktyczne ze swojego przedmiotu lub innego — korzystajac z przygotowanych pomocy

dydaktycznych. O odestaniu ucznia do pokoju wyciszeni informuje rodzicéw nauczyciel danego

przedmiotu (wpis do e-dziennika) oraz pedagog szkolny. Pedagog szkolny umawia spotkanie

Z uczniem, jego rodzicem i nauczycielem.

5.4. W ramach SSDU obowiazuja nastgpujace konsekwencje pozytywne:

* Pozytywne uwagi:
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© Przestrzeganie zasad pracy na lekcji (ani jednej uwagi w ciagu miesiaca; wpisuje
wychowawca);

© Punktualno§¢ — brak spoznien (ani jednego spoznienia W miesigcu; Wwpisuje
wychowawca);

o Wzorowe wypehianie obowiazku szkolnego (wszystkie nieobecnosci w szkole
usprawiedliwione w odpowiednim terminie; wpisuje wychowawca);

©o Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, pomoc w organizacji uroczystosci
klasowej, pomoc nauczycielowi itp.);

© Praca na rzecz szkoty (organizacja imprez, zaangazowanie w zycie szkoty);
© Praca na rzecz §rodowiska (wolontariat, pomoc potrzebujacym itp.);

o Efektywne pelienie funkcji w klasie;

o Efektywne petnienie funkcji w szkole;

©  Wzorowe zachowanie wobec pracownika szkoty;

©o  Wzorowe zachowanie wobec kolegdw i kolezanek;

Gratyfikacja ustalona przez zesp6t klasowy 1 wychowawcg;

Informacje dla rodzicow o pozytywnym zachowaniu ucznia;

Przywileje: mozliwo$¢ udzialu w wycieczkach, wyjsciach do kina itd. (przy zachowaniu
minimum poprawnym);

Pochwala dyrektora szkoty, list gratulacyjny dla rodzicow;

Nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
Nagrody specjalne.

5.5. W szkole obowiazuja tez konsekwencje negatywne:

Ostrzezenia;

Uwagi negatywne:

a) Zachowania majace znamiona demoralizacji:

o Wielokrotne zaktocanie toku lekcji — 3 uwagi w miesiacu za nieprzestrzeganie zasad pra-

cy na lekcji, 6 ostrzezen podczas jednej lekcji;
o Agresywne zachowanie wobec pracownikow szkoty (agresja werbalna i niewerbalna);
©  Waulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty;
o Uzywanie wulgarnego stownictwa swiadomie 1 z premedytacja;
©  Przemoc fizyczna i/lub psychiczna nad kolega/kolezanka;
o Kradziez mienia;

o Palenie papierosow;
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© Picie lub posiadanie alkoholu;
o Zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow 1 substancji psychoaktywnych;

o Falszowanie dokumentéw (dopisywanie ocen w dzienniku, podrabianie podpisow
rodzicow lub opiekundw, przedstawianie zwolnien i usprawiedliwien napisanych przez

siebie samego lub kolegg);

b) Niewlasciwe zachowania wynikajace z fazy rozwojowej ucznia:

© Uczen nie przestrzega zasad pracy na lekcji;

o Lekcewazacy i1 arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

o Uzywanie telefonu komorkowego na bloku dydaktycznym;

o Zazywanie substancji psychoaktywnych (kofeina, napoje energetyczne);
© Samodzielne opuszczenie sali lekcyjnej;

© Opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajec lekcyjnych;

o Fotografowanie, nagrywanie i1 filmowanie na terenie szkoly bez zgody Dyrektora lub
nauczyciela;

© Niszczenie mienia szkolnego i rzeczy kolegow (incydentalne i niepowtarzajace sig);
o Zasmiecanie otoczenia;
o Udziat w bdjce uczniowskie;j;

* Indywidualna rozmowa ucznia z wychowawca klasy w obecnosci pedagoga, psychologa
szkolnego i rodzica;

* Zakaz udziatu w imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki klasowe, zawody sportowe) dla
ucznia z miesieczng ocena nieodpowiednia z zachowania;

* Powiadomienie Policji albo Sadu Rodzinnego w przypadku stwierdzenia u ucznia
demoralizacji.

5.6. System wsparcia do ucznidw z naganna 1 nieodpowiednia miesigczng ocena
zachowania:

*  Wychowaweca zglasza do pedagoga szkolnego ucznidéw, ktdrzy otrzymali w danym miesiacu
oceng nieodpowiednia z zachowania;

* Pedagog wzywa ucznia i jego rodzica na rozmowe¢ z wychowawca klasy;

* Pedagog 1 wychowawca informuje ucznia i rodzica o konsekwencjach otrzymanej oceny
nieodpowiedniej z zachowania (utrata przywilejow uczniowskich) oraz o szkodliwosci
nieprzestrzegania norm spotecznych dla ucznia i jego rowiesnikow. Pedagog informuje
o procedurach zwiazanych z otrzymaniem oceny nieodpowiedniej lub nagannej w kolejnych
miesiacach nauki;

* Po otrzymaniu przez ucznia drugiej w roku szkolnym miesigcznej oceny nieodpowiedniej lub
nagannej w roku szkolnym pedagog/psycholog organizuje wsparcie dla ucznia i rodzica
w postaci cotygodniowych konsultacji;
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* W przypadku braku poprawy zachowania ucznia w kolejnych miesigcach (otrzymania
kolejnej miesigcznej oceny nieodpowiedniej z zachowania) Dyrektor po konsultacjach
z pedagogiem, psychologiem i wychowawca powiadania Policj¢ albo Sad Rodzinny.

6. Sposob wystawiania miesi¢cznych, potrocznych i rocznych ocen z zachowania:

6.1. Wychowaweca co miesigc wystawia ocen¢ z zachowania na podstawie:

a) analizy uwag pozytywnych i negatywnych otrzymanych przez ucznia w danym mie-
siacu,

b) opinii ucznia o zachowaniu,
¢) opinii klasy o zachowaniu ucznia.

6.2. Oceng z zachowania na polrocze 1 oceng na koniec roku wystawia wychowawca biorac
pod uwagg oceny miesi¢czne ucznia z zachowania, opini¢ klasy, opinig¢ ucznia i opini¢

innych nauczycieli.

7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wnioskowaé¢ do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1)
2)
3)
4)
S)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
dopuszcza si¢ kradziezy;

wchodzi w kolizj¢ z prawem;

demoralizuje innych uczniow;

permanentnie narusza postanowienia statutu.

8. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly, o ktorym mowa w ust.

6 niniejszego paragrafu nastepuje po wykazaniu przez szkolg srodkéw zaradczych do rozwiazania

problemow z uczniem, w tym wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, wyczerpanie

catego systemu upomnien i kar zawartych w niniejszym statucie, gdy uczen nadal:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

notorycznie i razaco famie przepisy zawarte w statucie szkoty;
wchodzi w konflikt z prawem — popehnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego;
$wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;
jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
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10) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

9. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

1))
2)
3)
4)
5)

rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci. gdy do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

10. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktory dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okre$lonych w ust. 8, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana
prawnego) zastosuje wobec niego (o ile jest to wystarczajace) $rodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrdcenia stanu poprzedniego;

wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

12. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 9 nie

bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma

zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

13. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, nie wyrazi zgody na

propozycje dyrektora szkoty — dyrektor bedzie mial obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego

o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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§ 61.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody bezposrednio do dyrektora
szkoly lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Zastrzezenia z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie w formie papierowej lub elektroniczne;.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu ustosunkowuje si¢ do zastrzezen.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 62.

Tryb odwolania si¢ od decyzji wynikajacych z zastosowania konsekwencji negatywnych

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagany bezposrednio do dyrektora szkoty lub za posrednic-
twem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwolanie od przyznanej nagany polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 15

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz przeprowadzanie egzaminéw uczniow

§ 63.

Cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego
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1)
2)

1. Ocenianiu podlegaja:
osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu 1 postgpoOw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1))

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatlu, na-

uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

1))

2)

3)
4)

5)
6)

1))

2)

3)
4)

S)
6)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowa-
niu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy edukacyjne;j;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢é dla mniejszosci narodowej;

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych
1 dodatkowych wedtug skali i form przyjetych w szkole oraz sposob ich poprawiania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych obowiazko-
wych i1 dodatkowych oraz warunkoéw ich poprawiania, a takze ustalenie rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 64.

Zasady dokonywania oceny poziomu postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng — nie pdzniej niz
trzy dni od daty jej wystawienia — uczniowi w czasie lekcji, rodzicom w okreslonym, wolnym dla
nauczyciela czasie.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw
jest przechowywana do konca roku szkolnego, w ktorym powstata. Na wniosek ucznia albo rodzica
jest ona udostgpniana przez nauczyciela na terenie szkoty lub w czasie nauczania zdalnego jako skan
w e-dzienniku.

4. Nauczyciele opracowuja szczegdtowe kryteria oceniania postgpOw ucznia w ramach poszcze-
golnych obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, informuja o nich ucznidw
1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) poprzez organizacje wystawki ww. do-
kumentoéw w holu szkoty i na szkolnej stronie internetowej i udzielanie ewentualnych wyjasnien. W
tym samym terminie 1 na tych samych zasadach nauczyciele informuja réwniez
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw nauczania,
sposobie 1 przewidywanych terminach sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw oraz warunkach 1 trybie po-
prawiania §rédrocznych 1 rocznych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgod-
nie § 55.

5. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem oraz dostosowywaé wyma-
gania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, a takze na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych.

5a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania na pod-
stawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
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wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre-
slonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5b. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢, nie moze by¢ wydana wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej. Wniosek, o ktorym mowa wraz z
uzasadnieniem sktada sig¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej prze-
kazuje go do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub specjalistycznej informujac o tym rodzi-
cow.

6. Podstawa do ustalenia oceny z techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ wychowania fizycznego
(w-f) powinien by¢ przede wszystkim wysitlek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego sys-
tematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1
kultury fizyczne;j.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora na czas okreslo-
ny z zajg¢ w-f lub okreslonych ¢wiczen oraz z informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach w wydanej przez lekarza
opinii na czas w niej okreslony. Na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty zwalnia do konca nauki
szkolnej ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoscia sprzezona lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

8. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65.

Skala ocen i kryteria oceniania

1. W klasach I-III stosuje si¢ oceng opisowa, ktéra podsumowuje osiagnigcia edukacyjne ucznia,
wskazuje na jego mocne i stabe strony.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania
przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programo-
wej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-IT uzywana jest symbolika literowa okreslajaca poziom osiagni¢¢ uczniow:
1) W -umiejetnos$ci wyrdzniajace;
2) P - umiej¢tnosci petne;

3) Cz—umiejgtnosci czgsciowe;
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4)
5)

M - umiejgtno$ci minimalne;
N - nie osiagnat umiejgtnosci.

4. W klasach IIl oceniania biezacych postegpow w nauce dokonuje si¢ wedlug skali

6- stopniowej, obowiazujacej w klasach IV-VIII. W klasach I-II oceny osiagni¢¢ edukacyjnych do-

konuje nauczyciel prowadzacy zajecia na biezaco poprzez wpisanie przyjetej symboliki do dziennika

nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu.

5. Szczegoélowe kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie okreslaja nauczyciele danych zajeé

edukacyjnych, uwzgledniajac:

1) wymagania programowe;
2) metody sprawdzania oraz oceniania wiedzy i umiejgtnosci;
3) zasady informowania o ocenach i mozliwos$ciach ustalenia oceny wyzszej;
4) uzasadnienie oceny.
6. Pomiaru osiagni¢¢ ucznia dokonuje si¢ nastgpujacymi narzedziami:
1) testy diagnostyczne, rdznicujace, sprawdzajace;
2) prace klasowe;
3) sprawdziany, kartkowki;
4) odpowiedzi ustne;
5) projekty edukacyjne i inne prace dodatkowe.
7. W klasach IV-VIII ustala si¢ oceny biezace, srédroczne i roczne w stopniach wg nastgpujace;j
skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
8. STOPIEN CELUJACY - otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada pelna wiedzg 1 umiejgtnosci obowigzujacego programu nauczania danej klasy, samo-
dzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu zadan teoretycznych lub prak-
tycznych z programu nauczania danej klasy, aktywnie uczestniczy w sportowym zyciu szkoty;
3) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwiazuje problemy (zadania);
4) uzywa argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, a takze:
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1)

2)

3)
4)

1)
2)

1))
2)

3)

1))
2)

1)
2)

a) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;.
Zajmuje punktowane miejsca w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu miejskim.

9. STOPIEN BARDZO DOBRY - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w bardzo wysokim stopniu zakres wiadomosci wynikajacy z programu nauczania
w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwiazuje zlozone problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi je zastosowa¢ do rozwiazywania zadan w nowych sytuacjach;

precyzyjnie 1 sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

potrafi korzysta¢ z réznych Zrdédel, ktore umozliwiaja mu rozwigzywanie problemu.

10. STOPIEN DOBRY - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacy z programu nauczania danej klasy;

w wysokim stopniu potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwiazywania
zadan teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudno$ci, nie popetnia btedow
w podstawowej terminologii.

11. STOPIEN DOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory:
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
o niewielkim stopniu ztoZono$ci, a wigc przystgpne, czgsto pojawiajace si¢ w programie naucza-
nia i dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

dysponuje podstawowymi umiej¢tnosciami umozliwiajacymi uzupelnienie brakéw 1 luk
w wiedzy niezbgdnej do dalszego ksztalcenia.

12. STOPIEN DOPUSZCZAJACY - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne do dalszej edukacji;

potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne.
13. STOPIEN NIEDOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory:

nie posiada wiadomosci 1 umiejetnosci na stopien dopuszczajacy;

wykazuje w znacznym stopniu braki uniemozliwiajace mu dalsze zdobywanie wiedzy.

13a. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji péirocznej otrzymal oceng niedostateczna z danego
przedmiotu, musi w II potroczu zaliczy¢ podstawowe, konieczne do dalszej edukacji wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci w formie 1 terminach ustalonych przez nauczyciela.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia unie-

mozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ ucznio-

wi szans¢ uzupetnienia brakow.

15. Jako narzedzie wspomagajace szesciostopniowa skalg, w ocenianiu biezacym stosuje si¢

nastgpujace oznaczenia:

1)

T~ wysitek maksymalny lub niewielkie braki w stosunku do kolejnej, wyzszej oceny
oraz ,,-”> wysilek minimalny lub niewielkie braki w stosunku do ustalonej oceny.
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§ 66.

Ocenianie zachowania ucznia

1. W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowy-
mi, natomiast biezace oceny zachowania wystawiane sa zgodnie z zapisami zawartymi w SSUD.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepu-
jace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoly i regulaminie szkoty;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne 1 innych oso6b, w tym szczegoélnie kolegdéw
o r6znym stopniu niepetnosprawnosci,

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

4) dbatosc¢ o tradycje szkoty, zaangazowanie w organizacj¢ zycia klasy 1 szkoty;

5) dbatos¢ o czystos¢ mowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pigkna jgzyka polskiego;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promo-
cje do klasy wyzszej, w tym na ukonczenie szkoty.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng oraz oceny biezace zachowania ustala si¢ wg poniz-
szej skali, wpisujac oceny biezace do dziennika z zastrzezeniem punktu 6.:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng;

7) Nie stosuje sig zapisoOw cyfrowych.

5. Wychowawcy klas I-VIII ustalaja oceny roczne lub $rédroczne kazdego z uczniéw na pod-
stawie:

1) wlasnych obserwacji;

2) opinii klasy (obowiazkowo);

3) samooceny ucznia (obowiazkowo);

4) opinii innych nauczycieli (obowiazkowo);

5) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (opinie
1 orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu z PPP), opinii nauczycieli nieuczacych ucznia, w tym
dyrektora szkoly oraz bibliotekarza (jezeli zglaszaja zastrzezenia);
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6)

7)
8)

konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym (jezeli zgtosi zastrzezenia, np. dotyczace
zapisOw w opinii psychologicznej);

uwag pracownikow szkoty;

miesigcznych ocen zachowania wynikajacych ze stosowania SSDU.

8a) Kryteria ocen z zachowania wystawianych przez wychowawcg:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

(e]

nie przejawia zadnych zachowan majacych znamiona demoralizacji,

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkoty (nie ma zadnych uwag
za zte zachowanie),

aktywnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly, realizuje obowiazek szkolny,
wzorowo odnosi si¢ do kolegdw 1 pracownikoéw szkoty oraz przestrzega zasad pracy na
lekcji (otrzymal co najmniej pig¢ uwag pozytywnych).

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

O

nie przejawia zadnych zachowan majacych znamiona demoralizacji,

bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkoty (uczen moze
posiada¢ jedna uwage za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty — niewtasciwe zachowanie
musi wynika¢ z fazy rozwojowej ucznia),

aktywnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy 1 szkoly, realizuje obowiazek szkolny,
wzorowo odnosi si¢ do kolegdw 1 pracownikow szkoly oraz przestrzega zasad pracy na
lekcji (otrzymat cztery uwagi pozytywne).

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

(@]

nie przejawia zadnych zachowan majacych znamiona demoralizacji,

dobrze wypethia wszystkie postanowienia regulaminu szkoty (uczen moze posiada¢ dwie
uwagi za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty — niewlasciwe zachowanie musi wynikaé
z fazy rozwojowej ucznia),

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, realizuje obowiazek szkolny, odnosi si¢
w sposob wihasciwy do kolegow i pracownikow szkoty oraz przestrzega zasad pracy na
lekeji (posiada od dwoch do trzech uwag pozytywnych).

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

(e]

ma problemy z przestrzeganiem wszystkich postanowien regulaminu szkoly (w ciagu
miesigca otrzymat co najwyzej pig¢ uwag za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty —
niewlasciwe zachowanie musi wynika¢ z fazy rozwojowej ucznia),

dopuscit si¢ co najwyzej jednego czynu majacego znamiona demoralizacii,

wypetnia w sposob poprawny postanowienia regulaminu szkoly, bierze udzial w pracach
na rzecz klasy i szkoly, realizuje obowiazek szkolny, odnosi sig¢ w sposob wiasciwy do
kolegdw 1 pracownikow szkoly oraz przestrzega zasad pracy na lekcji.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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© w sposob $wiadomy, celowy i systematyczny nie przestrzega postanowien regulaminu
szkoty (w ciagu miesiaca otrzymat sze$¢ i wigcej uwag za nieprzestrzeganie regulaminu
szkoty),

© dopuscit si¢ dwoch czynéw majacych znamiona demoralizacji.
* Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

o systematycznie dopuszcza si¢ czyndéw majacych znamiona demoralizacji (otrzymat
wigcej niz trzy uwagi w miesiacu za czyny majace znamiona demoralizacji).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznidéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na ich za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specja-

listyczne;.

§ 67.

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sig uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztat-
cenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odle-
glo$¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorujac postepy ucznia nauczyciel zwraca uwage na:
1) merytoryczna pracg na lekcji;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie przez ucznia wlasnej inicjatywy przy pojawiajacych sig trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania ko-
lejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.
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6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega praca ucznia na lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem, przy
czym czas pracy pisemnej nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla da-
nej klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca aplikacji Microsoft Teams;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzo-
nych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw i1 parkéw pod kontrolg rodzicow.

9. Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie po-
przedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na od-
legtos¢, a zwlaszceza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10. Przy ocenianiu zachowania mozna rowniez wzia¢ pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicz-
nej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego mozna wzia¢ pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowa-
dzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom
w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dostgp-
nych srodkoéw komunikacji elektronicznej w tym przede wszystkim e-dziennika.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodat-
kowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 68.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podlrocznym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny zachowania.

2. Termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoly i podaje na poczatku roku
szkolnego do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej kalen-
darza organizacji roku szkolnego. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierw-
szego potrocza, a klasyfikacji rocznej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ocen obowiazujacej
w szkole. Ocena roczna musi uwzglednia¢ osiagnigcia ucznia w pierwszym i drugim péiroczu.

5. Oceng klasyfikacyjna §rodroczna i roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia eduka-
cyjne, a w klasach integracyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - nauczyciel prowadzacy po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztal-
cenie integracyjne.

6. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszcze-
g06Ini nauczyciele zobowiazani sa do:

1) poinformowania osobiscie lub pisemnie (listem poleconym lub poprzez wiadomosé
w e-dzienniku) ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
lub mozliwosci nieklasyfikowania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z miesigcznym wy-
przedzeniem;

2) poinformowania ucznia 1 rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym zachowania,
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, poprzez przekazanie na e-dzienniku;

3) ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na 2 dni przed planowanym posiedze-
niem potrocznej/rocznej rady klasyfikacyjne;j;

4) poinformowania ucznia i rodzicow o mozliwosci zdawania egzamindw okreslonych w statucie
szkoty 1 sprawdzianach na oceng wyzsza niz przewidywana.

§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach eduka-
cyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencjg
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowiazany jest
wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sy-
tuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ z prosba o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyj-
nego w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwione;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Whnioski o egzamin klasyfikacyjny musza wptyna¢ do dyrektora szkoty listownie lub za po-
moca poczty elektronicznej przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota wg szczegdtowych zapisow rozporzadzenia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z muzyki, plastyki,
techniki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zaj¢¢ praktycznych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre-
Slonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy i w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Przewodniczacym zespotu jest dy-
rektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

9. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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11a. W przypadku egzaminu przeprowadzonego z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elek-
tronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

12. Ustalona w wyniku egzaminu ocena, wyzsza niz niedostateczna, jest ocena ostateczna
(z wyjatkiem uczniow, ktorzy otrzymali oceng niedostateczng z egzaminu).

13. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzami-
nu poprawkowego.

14. Uczen nieklasyfikowany na potrocze z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, ktory
nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, musi w drugim pétroczu zaliczy¢ podstawowe, ko-
nieczne do dalszej edukacji wiadomosci 1 umiejetnosci w formie ustalonej przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfiko-
wany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 70.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen klasy IV-VIII szkoly podstawowej, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej oce-
n¢ niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowi egza-
min z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin poprawkowy moze by¢ prze-
prowadzony zdalnie za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza dyrektor szko-
ty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przysta-
pi¢ do egzaminu w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze-
$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel egzaminujacy, na wlasng prosbe lub z innych waznych przyczyn, moze by¢ zwol-
niony z pracy w komisji. W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych z tej samej lub innej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) 1mig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sig prace pisemne ucznia oraz zwigzta informacje¢ o odpowiedziach ust-
nych i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacz-
nik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, Ze te zajgcia s realizo-
wane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 71.

Odwolanie si¢ od oceny zachowania i z przedmiotow
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen i jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu dwodch dni od zakonczenia za-
j&¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o zasadnosci zastrzezen 1 w formie pisemnej informuje o niej
zainteresowanych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze zostaly naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalania
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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2)

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia eduka-
cyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;j

i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze gtosowania komisji 1 za

sprawa zwyktej wigkszosci gloséw ustala roczna oceng. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami, nie poézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktora sporzadza protokot za-

wierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen. Do protokotu
dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze przystapi¢ do
niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 72.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej oceny zachowa-
nia oraz z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo zwroci¢ sig, za posrednictwem nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych, do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie sprawdzianu na oceng o jeden sto-
pien wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela przedmiotu.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przygotowywany jest przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych na podstawie wymagan edukacyjnych okreslonych na oceng, o ktorej uzyskanie ubie-
ga si¢ uczen, w ramach tresci programowych realizowanych w danej klasie, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

3. Sprawdzian ma charakter pisemny z wyjatkiem: plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
w-f, ktore powinny mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny. Czas trwania sprawdzianu wynosi
45 minut.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wychowawcy
klasy z zastrzezeniem punktu 5. W charakterze obserwatorow obecni moga by¢ rodzice ucznia.

5. W przypadku, w ktorym nauczycielem przedmiotu jest wychowawca klasy, osoba uczestni-
czaca w sprawdzianie jest pedagog lub psycholog.

6. Uzasadniony wniosek sktadany jest nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem §rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych za wiedza dyrektora szkoty oraz po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
1) 1imiona i nazwiska nauczycieli bioracych udzial w sprawdzianie;
2) termin sprawdzianu;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) ¢wiczenia;
5) wynik sprawdzianu;

6) uzyskana oceng;
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7) do protokotu dotacza si¢ pisemna pracg ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ust-
nych. Protok6t przechowywany jest w dokumentacji szkolne;j.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokdt
wypehnia si¢ zdalnie.

8. Ocena ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana wczesniej ocena srédroczna
lub roczna.

9. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo zwréci€ sig za posrednictwem Rzecznika Praw Ucznia do
dyrektora szkoty z prosba o podwyzszenie o jedna oceng stopnia zachowania w stosunku do prze-
widywanej $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Szczegdétowo umotywowany wniosek rodzicOw zostaje rozpatrzony przez zespot
w skladzie:

1) Rzecznik Praw Ucznia;

2) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez rodzica, o ile wyrazi na to zgodg;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez wychowawcg;

4) wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu;

5) w terminie nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem $rdédrocznym lub rocznym klasyfikacyjne;j
rady pedagogiczne;.

13. Zmiana oceny nastgpuje w wyniku gtosowania zwykta wigkszoscia gtoséw. W przypadku
stosunku glosow 2:2 ostateczna decyzje podejmuje przewodniczacy zespotu.

14. Z prac zespotu sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad zespotu;
2) termin spotkania;
3) wynik glosowania;

4) wustalona oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok6l przechowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

§ 73.

Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
o ile w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna - na wniosek wychowawcy i po zasiggnigciu
opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii wychowawcy - nie podejmie de-
cyzji o powtarzaniu klasy.
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2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o ile ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, o ile uzyska z obowiazkowych/dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii/etyki,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa oceng zachowania.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, kto-
ry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowaw-
cy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

§ 74.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII oraz oceny z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng kla-
syfikacyjna. W przypadku uzyskania tytutu laureata, po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng kla-
syfikacyjna;

3) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzo-
rowa ocen¢ zachowania.

§ 75.

Zasady sprawdzania opanowania przez uczniow wymagan edukacyjnych

1. Formy kontrolowania wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznidéw okreslaja nauczyciele
w zasadach oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow 1 informuja o nich uczniéw oraz rodzicow do
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30 wrzesnia kazdego roku. Poczawszy od klasy IV we wrze$niu nauczyciele zawieraja z uczniami
kontrakty przedmiotowe regulujace zasady wspoipracy w danym roku szkolnym.

2. Dhuzsze formy kontroli wiadomosci-obejmujace tresci nauczania z jednego lub wigcej dzia-
tow programowych - poprzedzone sa lekcjami powtdrzeniowymi. Nauczyciel zapowiada je
1 potwierdza wpisem do dziennika z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obo-
wiazek dokonania oceny sprawdzianu w ciagu 14 dni.

3. Kroétsze formy kontroli wiadomosci - obejmujace material z trzech ostatnich lekcji lub jedne-
go zagadnienia - nie sa zapowiadane. Powinny one by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednoty-
godniowym oraz udostgpnione uczniom do wgladu.

4. Uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy catogodzinne sprawdziany w tygodniu 1 nie wigcej niz
jeden w ciagu dnia.

5. Za pracg niesamodzielng uczen nie otrzymuje oceny. W przypadku stwierdzenia niesamo-
dzielnosci nauczyciel przerywa pracg ucznia 1 wyznacza dodatkowy termin zaliczenia, nie pdzniej
niz na kolejnej lekcji.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych.

§ 76.

Zasady poprawiania ocen biezacych

1. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng biezaca.
2. Ocena uzyskana z poprawy powoduje anulowanie oceny poprzednie;.

3. Szczegélowe kryteria zwigzane z ustalaniem biezacej oceny wyzsze] zawarte s3
w zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§77.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
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3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
pelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
petnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony z obowiazku przy-
stapienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egza-
minu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzamindéw dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 78.

Informowanie rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow

1. Rodzice informowani sa o postgpach dziecka w nauce oraz zachowaniu w nastgpujacych for-
mach:

1) na zebraniach rodzicéw wg ustalonego harmonogramu, w tym prowadzonych zdalnie na plat-
formie edukacyjnej;

2) w czasie konsultacji indywidualnych, w tym prowadzonych zdalnie na platformie edukacyjnej;
3) poprzez e-dziennik.;
4) podczas godzin dostepnosci.

2. Jezeli rodzice nie uczestnicza w zebraniach 1 kontaktach indywidualnych, nauczyciel zapra-
sza ich do szkoty listownie, telefonicznie lub poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku.

3. Rodzice moga na biezaco uzyskiwa¢ informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
od wychowawcy i nauczycieli podczas godziny dostgpnosci oraz w godzinach ich pracy w szkole,
o ile dany nauczyciel dysponuje wolnym czasem tzn. nie prowadzi zaje¢ z uczniem lub nie sprawuje
dyzuru w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.
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4. Nauczyciel ma obowiazek ustnie uzasadni¢ uczniowi oceng wystawiona mu w czasie lekcji,

jak réwniez uzasadni¢ t¢ oceng jego rodzicom, o ile wystapili oni z takim wnioskiem w okresie
3 dni od wystawienia oceny. Uzasadnienie oceny powinno mie¢ miejsce w czasie spotkania
w szkole nie p6zniej niz w ciagu trzech dni roboczych od ztozenia przez rodzicow wniosku.

Rozdzial 16
Baza szkoly
§79.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

20 sal dydaktycznych;

1 sale komputerowa;

2 sale gimnastyczne z zapleczem;

1 sala terapii ruchowej i integracji sensorycznej;
2 sale $wietlicy szkolnej;

boisko sportowe do siatkowki, koszykowki, pitki recznej, bieznie do skoku w dal oraz ogrodzo-
ny plac zabaw dla dzieci;

biblioteke z czytelnia i wypozyczalnia;
zaplecze kuchenne;

sekretariat;

10) archiwum;

11) gabinet dyrektora, gabinety wicedyrektorows;

12) gabinety terapeutyczne;

13) gabinet profilaktycznys;

14) gabinet kierownika gospodarczego;

15) szatnie uczniowskie;

16) stotéwke szkolna - pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow

podczas pobytu w szkole.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 80.
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1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

la. Sztandar zawiera wyhaftowana nazwg szkoly oraz na odwrotnej stronie godto Polski. Sztan-
dar szkoty przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w sali 210.

Ib. Sztandarem opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel. W sktad pocztu
wchodzi chorazy, dwoje asystujacych oraz werblista. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galo-
wym z biato-czerwong szarfa biegnaca z prawego ramienia do lewego boku 1 w biatych rekawicz-
kach. Cztonkami pocztu moga by¢ wytacznie uczniowie wyrdzniajacy si¢ swoim zachowaniem i
postawa spoteczna.

lc. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

1d. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszy-
SCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba pro-
wadzaca uroczysto$¢. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego.

le. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkol-
nego, pasowanie na ucznia, akademie z okazji rocznic panstwowych.

1f. Na sztandarze umieszcza si¢ znaczace odznaczenia przyznane szkole.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Zmiany w statucie opracowuje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, organu pro-

wadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

6. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do sporzadzenia jednolitego tekstu statutu.
Po opracowaniu tekstu ujednoliconego traca moc poprawki wprowadzone uchwatami rady pedago-
gicznej.
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