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I. CELE EDUKACYJNE:

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci 1 godnosci,
ksztattowanie postawy szacunku wobec siebie i1 innych,
rozwijanie $wiadomosci zdrowotnej 1 prospolecznej,

promowanie wartosci takich jak: zdrowie, godnos$¢, akceptacja, szacunek, empatia, rodzina,
wspierajgce relacje spoleczne, odpowiedzialnos¢, altruizm,

uczen rozpoznaje swoje potrzeby fizyczne i emocjonalne,

uczen wyjasnia znaczenie zdrowego stylu Zycia,

uczen potrafi wyraza¢ emocje i rozmawiac o nich z szacunkiem,

uczen wymienia zasady wspotzycia spotecznego opartego na empatii i wzajemnym wsparciu.

II. KRYTERIA OCENIANIA:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wymagania w bardzo wysokim stopniu,
- samodzielnie taczy wiedze z r6znych obszardw i stosuje ja w nowych lub bardzo ztozonych sytuacjach,

- przewiduje bezposrednie i1 dalsze konsekwencje, uzasadnia wybdr rozwigzania 1 potrafi rozwazy¢
alternatywy,

- krytycznie ocenia zrodta, dostrzega uprzedzenia, manipulacje, reklame lub dezinformacje,

- tworczo 1 odpowiedzialnie wykorzystuje wiedz¢ w zadaniach praktycznych, projektach i dos§wiadczeniach
oraz wyjasnia tok swojego rozumowania.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo dobrze opanowal wymagane wiadomosci i umiejgtnosci,

- samodzielnie wyjasnia pojecia i zaleznosci, analizuje sytuacje i uzasadnia swoje decyzje,

- dobiera bezpieczne i realne rozwigzania oraz poprawnie korzysta z merytorycznych informacji zwrotnych,
- samodzielnie wykonuje wigkszo$¢ zadan praktycznych i problemowych,

- odpowiedzialnie realizuje projekt lub dos$wiadczenie edukacyjne, formutuje wnioski i potrafi je
przedstawic.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl wigkszo$¢ wymagan,

- poprawnie wyjasnia najwazniejsze zalezno$ci 1 zwykle trafnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach,
- rozpoznaje problem, wskazuje mozliwe konsekwencje 1 proponuje bezpieczne rozwigzania,

- wykonuje zadania praktyczne z niewielka pomoca, a drobne bledy poprawia po wskazowce,

- rzetelnie wykonuje swojg czes$¢ pracy indywidualnej i zespotowe;.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci,

- wyjasnia najwazniejsze pojecia prostymi stowami i podaje typowe przyktady,

- rozpoznaje zachowania korzystne 1 ryzykowne oraz wskazuje podstawowe skutki,

- rozwigzuje proste zadania wedtug wzoru lub przy niewielkim wsparciu,

- wykonuje podstawowe czynnosci praktyczne i potrafi skorzysta¢ z informacji zwrotne;.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal minimum wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do dalszej nauki,



- Z pomocg rozpoznaje podstawowe pojecia, zasady zdrowia i1 potrafi wskazac¢ oczywiste zagrozenia,

- potrafi wskazac¢ sytuacje, w ktorych potrzebuje osoby dorostej lub miejsca pomocy w typowej sytuacii,

- wykonuje najprostsze zadania z wyraznym wsparciem, wzorem, ilustracja lub pytaniami
naprowadzajacymi,

- podejmuje proby pracy i uzupetniania brakow.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danej klasy, nawet
przy zapewnionym wsparciu i pomocy,
- nie wykonuje najprostszych zadan, nie podejmuje proéb uzupetnienia brakow.

Jako narzedzie wspomagajace szeSciostopniowa skalg, w ocenianiu biezacym stosuje si¢
nastgpujace oznaczenia:
,»T wysitek maksymalny lub niewielkie braki w stosunku do kolejnej, wyzszej oceny,
»- wysitek minimalny lub niewielkie braki w stosunku do ustalonej oceny.

I1I. SPOSOBY SPRAWDZANIA I OCENIANIA WIADOMOSCI

1. Oceny biezace uczen moze otrzymac za:

W przypadku wykonywania zadan przyjmuje si¢ skale punktowg przeliczang na oceny wg kryteriow:

100% - stopien celujaca (6, cel)
90% - 99% - stopien bardzo dobry (5, bdb)
75% - 89% - stopien dobry (4, db)

50% - 74% - stopien dostateczny (3, dst)
30% - 49% - stopien dopuszczajacy ( 2, dop)
0% - 29% - stopien niedostateczny (1, ndst)

odpowiedzi ustne, w ktorych oceniana jest zawarto$¢ merytoryczna i umiejetno$¢ odniesienia jej do
zycia codziennego, rzeczowo$¢, samodzielno$¢, umiejetnosé: wyjasniania zalezno$ci przyczynowo —
skutkowych, stawiania hipotez, wnioskowania, uogdlnienia, dowodzenia,

prace na lekcji, w ktorej oceniane sg zaangazowanie w tok lekcji, systematyczno$¢ pracy, pomystowosé
w rozwigzywaniu zadan i problemow, umiejetno$¢ samodzielnego myslenia, wnioskowania, umiej¢tnosé
pracy w grupie,

prace dodatkowa — np. za wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych
zrédet, udzial w projektach edukacyjnych i konkursach, przygotowywanie prezentacji.

2. Ocena Srodroczna i roczna:

Wystawienie oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ na podstawie ocen biezacych i1 obserwacji.

IV. ZASADY OCENIANIA
1. Oceny biezace:

a. Zasady ogo6lne:

- ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postepoOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z zatozen
podstawy programowe;j,

- oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych),



rodzice ucznia s3 powiadamiani o jego postgpach w czasie zebran, konsultacji indywidualnych,
poprzez dziennik elektroniczny, oceny moga by¢ réwniez wpisywane w zeszyt przedmiotowy,

- na wniosek ucznia lub jego rodzica, nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ — nie pdzniej niz trzy
dni od daty jej wystawienia— uczniowi w czasie lekcji, rodzicom w okreslonym, wczesniej ustalonym
terminie,

- uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang ocen¢ biezaca na zasadach i w terminie ustalonym z
nauczycielem, wszystkie oceny wpisywane sg do e-dziennika.

b. Zasady szczegdlowe:

konkursy:
- za zajecie punktowanych miejsc w konkursach promujacych zdrowie na etapie szkolnym i wyzszym
uczen moze otrzymac biezaca oceng celujaca.

praca na lekcji:

- obejmuje aktywne uczestnictwo w lekcji poprzez odpowiadanie na pytania nauczyciela,

- obejmuje tworzenie informacji na podstawie roznych zrodetl (notatki, tabele, krzyzowki, ulotki i plakaty
informacyjne) itp.,

- rozwigzywanie kart pracy,

- wyszukiwanie, przetwarzanie i prezentacja informacji z danego tematu, na podstawie réznych zrodet,

praca dodatkowa na lekcji:

nie jest obowigzkowa,

polega na prezentacji prac projektowych (modele, plakaty itp.),
obejmuje przygotowanie materiatow do lekcji odwroconej.

2. Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna:

ustalana jest przez nauczyciela 1 uwzglednia biezace osiggniecia 1 wklad pracy wlozony przez ucznia
odpowiednio: ocena $rodroczna - I pdirocze, ocena roczna - I i II poélrocze, o przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub mozliwosci nieklasyfikowania z edukacji zdrowotnej uczen i1 jego rodzice, zostaja
powiadomieni przez nauczyciela, na miesigc przed terminem wystawienia ocen, o pozostatych
przewidywanych ocenach z edukacji zdrowotnej, uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni przez
nauczyciela, na 7 dni przed terminem wystawienia ocen.

V. OCENIANIE UCZNIOW POSIADAJACYCH ORZECZENIA PPP:

Dysleksja / trudnosci w czytaniu i pisaniu

Szczegbdtowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- polecenia krotkie, jednoznaczne i podzielone na etapy; najwazniejsze stowa lub czasowniki operacyjne
wyrdznione pogrubieniem,

- materialy o zwickszonej czytelnosci: wigksza czcionka, odpowiednie odstgpy, ograniczenie dtugich
blokéw tekstu, czytelne tabele i schematy,

- ograniczenie przepisywania z tablicy; mozliwo$¢ otrzymania gotowej notatki, czesciowo uzupetnionego
schematu albo karty z lukami,

- dodatkowy czas na czytanie, analize zrodta i wykonanie pracy pisemnej; w razie potrzeby glo$ne
odczytanie polecenia przez nauczyciela,

- mozliwo$¢ odpowiedzi ustnej zamiast rozbudowanej pisemnej albo zapisania odpowiedzi w punktach,

- w zadaniach dotyczacych zdrowia ocenianie przede wszystkim poprawno$ci merytorycznej i
rozumowania; btedy ortograficzne i graficzne nie obnizaja oceny, jesli nie sa celem zadania,



- w projektach mozliwo$¢ pelnienia roli badacza, prezentera, osoby uktadajacej tresci lub pracujacej z
materialem wizualnym zamiast wykonywania duzej ilosci tekstu.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i1 umiejetnosci:

- karta z wyborem lub dopasowaniem,

- odpowiedz ustna albo nagrana odpowiedz,

- mapa poje¢, schemat, tabela z czesciowo podanymi hastami,

- krétsze zadanie problemowe z takim samym celem merytorycznym.

ADHD / trudnosci koncentracji i funkeji wykonawczych

Szczegbdtowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- jasne przedstawienie planu lekcji oraz kryteriow sukcesu; jedno polecenie na raz i upewnienie sig, ze uczen
je zrozumial,

- dzielenie dtuzszych zadan i projektow na male etapy z krotkim sprawdzeniem po kazdym etapie;

- widoczny czas pracy, wczesniejsze przypomnienie o koncu etapu i o koniecznosci oddania pracy,

- mozliwos¢ krotkiej, ustalonej przerwy ruchowej lub zmiany pozycji bez traktowania jej jako braku
zaangazowania,

- ograniczenie nadmiaru bodzcéw 1 materialdw na tawce; wyznaczenie miejsca pracy sprzyjajacego
skupieniu,

- w grupie przydzielanie konkretnej, aktywnej roli, np. mierzacego czas, sekretarza, osoby wyszukujacej
zrodia lub prezentera,

- przy sprawdzaniu wiedzy mozliwo$¢ roztozenia dluzszej pracy na cze¢$ci; nieobnizanie oceny za
wolniejszg organizacje, jesli uczen poprawnie osigga cel merytoryczny.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i umiej¢tnosci:
- krotkie quizy w czesciach,

- zadanie praktyczne wykonywane etapami,

- odpowiedz ustna z pytaniami porzadkujacymi.

Spektrum autyzmu

Szczegdlowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- przewidywalna struktura lekcji: podanie kolejno$ci aktywnosci, czasu 1 informacji, co bedzie oceniane,

- konkretny, dostosowany jezyk polecen; wyjasnianie metafor, skrotéw i niejednoznacznych sformutowan,

- wyrazne rozrdznianie faktow, opinii, emocji i zachowan w analizowanych sytuacjach,

- mozliwo$¢ wczesniejszego zapoznania si¢ z kartg pracy, pytaniami do dyskusji lub kryteriami projektu,

- brak przymusu udzialu w dramie, improwizacji, kontakcie fizycznym, glosnej prezentacji lub
wypowiadaniu si¢ o wlasnych emocjach i relacjach,

- w pracy grupowej jasny podziat rol 1 zasad wspotpracy; mozliwos¢ pracy indywidualnej albo w parze,
jezeli duza grupa stanowi istotng bariere,

- przy tresciach wrazliwych praca na fikcyjnych sytuacjach; unikanie oczekiwania ,,odczytywania intencji”
bez podania konkretnych danych,

- ocenianie wiedzy 1 zastosowania zasad, a nie kontaktu wzrokowego, spontanicznosci wypowiedzi czy
ekspresji emocjonalnej.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i umiejetnosci:

- odpowiedz pisemna lub uporzadkowana wedlug schematu,

- analiza fikcyjnego przypadku z podanymi pytaniami,

- rola badacza zrodet / sekretarza / kontrolera kryteriow,

- prezentacja pisemna, slajd lub nagranie zamiast wystgpienia na Zzywo.



Niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim
Szczegdtowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- ograniczenie liczby poje¢ w jednym zadaniu; wybor tre$ci najwazniejszych dla zdrowia i bezpieczenstwa,

- polecenia w kroétkich zdaniach, jedno dzialanie na raz; sprawdzanie rozumienia przez prosbg o powtorzenie
polecenia wlasnymi stowami,

- czgste odwotanie do konkretnych, codziennych i fikcyjnych sytuacji zamiast abstrakcyjnych rozwazan,

- wykorzystanie ilustracji, piktogramow, kolorowych oznaczen, wzorow 1 przyktadow poprawnej
odpowiedzi,

- wielokrotne utrwalanie podstawowych procedur, np. wezwania pomocy, odmowy, ochrony danych, higieny
czy bezpiecznego zachowania,

-mniej zadan przy zachowaniu najwazniejszego celu; dodatkowy czas i mozliwo$¢ pracy z pomoca
nauczyciela lub przygotowanego schematu,

-ocenianie przede wszystkim opanowania kluczowych wiadomosci, rozpoznania zagrozenia i wyboru
bezpiecznego dziatania; nie wymaganie rozbudowanej argumentacji na poziomie niedostosowanym do
mozliwo$ci ucznia.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i umiejetnosci:

- karta obrazkowa: bezpieczne / niebezpieczne,

- wybor odpowiedzi sposrod 2—3 mozliwosci,

- praktyczna demonstracja prostej procedury,

- krotka odpowiedz ustna przy wsparciu ilustracji lub pytan naprowadzajacych.

Stabowidzenie / trudnosci wzrokowe
Szczegdtowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:
- materialy drukowane w powigkszeniu 1 z wysokim kontrastem; unikanie drobnego druku, stabego

kontrastu 1 przetadowanych grafik,

- mozliwo$¢ korzystania z materiatu elektronicznego i funkcji powickszania; dostosowanie miejsca w sali do
warunkow oswietleniowych,

- glo$ne odczytywanie tresci prezentowanych wylacznie na ekranie oraz stowny opis wykresow, ilustracji,
diagramow 1 demonstracji,

- ograniczenie koniecznosci przepisywania z tablicy, przekazywanie notatek lub materiatu przed/po lekcji,

- wigcej czasu na analiz¢ etykiet, tabel, map, infografik i innych materiatéw wymagajacych intensywne;j
pracy wzrokowej,

- w doswiadczeniach i zadaniach praktycznych zapewnienie bezpiecznego stanowiska oraz mozliwosci
poznania materiatow dotykiem lub przez opis, jesli jest to zasadne,

- ocenianie tre$ci i rozumowania, a nie tempa odczytywania materialu wizualnego czy estetyki wykonania.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i1 umiejetnosci:

- odpowiedz ustna,

- powigkszona karta pracy lub plik elektroniczny,

- opis stowny zamiast pracy na drobnym materiale graficznym,
- prezentacja z uzyciem witasnych, dostgpnych materiatow.

Niedosluch / trudnosci stuchowe



Szczegotowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- uczen powinien dobrze widzie¢ twarz nauczyciela; nauczyciel méwi w naturalnym tempie i nie przekazuje
kluczowych informacji odwrocony do tablicy,

- najwazniejsze polecenia, pojecia 1 kryteria sukcesu sg rownoczesnie zapisane na tablicy lub karcie,

- ograniczenie jednoczesnego mowienia kilku 0sob; podczas dyskusji wskazywanie, kto zabiera glos,

- sprawdzanie, czy uczen ustyszal 1 zrozumiat polecenie, bez traktowania prosby o powtdrzenie jako braku
wiedzy,

- W pracy grupowej miejsce umozliwiajace dobry odbiér komunikatow i jasny podziat zadan,

- przy ocenianiu nie obniza¢ wyniku za niezrozumienie informacji przekazanej wytacznie ustnie, jezeli
uczen nie miat zapewnionej dostepnej formy.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i umiejetnosci:

- pisemna karta pracy,

- odpowiedz pisemna lub ustna w spokojnym miejscu,
- zadanie praktyczne z instrukcjg krok po kroku,

- prezentacja wsparta tekstem lub slajdami.

Afazja / zaburzenia komunikacji i mowy
Szczegdtowe dostosowanie sposobu pracy, wymagan i oceniania:

- danie wigkszej 1lo$ci czasu na sformutowanie odpowiedzi i unikanie konczenia wypowiedzi za ucznia,

- mozliwo$¢ korzystania z gestu, symbolu, pisma, komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej, jezeli
uczen jej uzywa,

- krotkie pytania i polecenia, jednoznaczny jezyk oraz ograniczenie ztozonych konstrukcji stownych,

- w razie potrzeby mozliwo$¢ wczesniejszego przygotowania odpowiedzi lub prezentacii,

- w dyskusji nauczyciel ocenia zawarto$¢ merytoryczna, a nie plynno$¢, tempo i poprawnos$¢ artykulacyjna,
- w zadaniach wymagajacych argumentacji dopuszczenie wypunktowania kluczowych powodoéw zamiast
rozbudowanej wypowiedzi,

- w pracy grupowej rola umozliwiajaca udziat bez presji szybkiej komunikacji.

Mozliwe formy wykazania wiedzy i umiejetnosci:

- odpowiedz pisemna,

- wybor, dopasowanie, uporzadkowanie krokow,

- krotka wcezesniej przygotowana wypowiedz,

- produkt projektowy z ograniczonym udzialem mowionym.

VII. OCENIANIE UCZNIOW NIEPOSIADAJACYCH OPINII I ORZECZENIA:

Wymagania edukacyjne dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole dostosowuje
si¢ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczyciela i/lub specjalistow.



Nauczanie zdalne - EDUKACJA ZDROWOTNA
1. W przypadku nauczania zdalnego, wszystkie kryteria oceniania pokrywaja si¢ z zasadami
zawartymi w PZO.

2. Kazdego ucznia obowigzuje:

- punktualne taczenie si¢ na zaje¢cia,

- aktywne uczestnictwo w procesie zdalnego nauczania,

- obowiazek rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji,

- posiadanie zeszytu przedmiotowego oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela,
- wykonywanie polecen i zadan zleconych przez nauczyciela (wypetnianie kart pracy).

3. Ocenie podlegac¢ beda:

- aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia w trakcie lekcji on-line,
- indywidualne wykonane karty pracy ucznia,

- odpowiedzi ustne,

- prezentacje multimedialne (dla chetnych),

- zadania dodatkowe zlecone przez nauczyciela,

4. Uczniowie odsyltaja swoje prace na czat imienny nauczyciela w aplikacji Microsoft Teams lub w
szczegdlnych wypadkach na poczte e-mail.

5. Sposoby weryfikacji i oceniania pracy ucznia:

° ustna informacja zwrotna podczas zaje¢ stacjonarnych lub online na platformie Microsoft Teams,

° pisemna informacja zwrotna do wykonywanych przez ucznia zadan, aktywnos$ci lub projektow,
przekazana za posrednictwem czatu imiennego ucznia w aplikacji Microsoft Teams,

° pisemna informacja zwrotna przekazywana za posrednictwem poczty elektronicznej,

° weryfikacja pracy i postepow ucznia podczas bezposrednich konsultacji w szkole,

° w przypadku nauczania zdalnego weryfikacja pracy ucznia odbywa si¢ poprzez analize

wykonywanych zadan, aktywnos$ci podczas zaje¢ online, projektéw, prezentacji oraz innych form
aktywno$ci zwigzanych z realizacja tresci edukacji zdrowotne;.

6. O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie oceny do e- dziennika.

7. Poprawa oceny moze nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni. Jezeli bedzie potrzeba, to po indywidualnym
uzgodnieniu z nauczycielem, moze by¢ wyznaczony dodatkowy termin poprawy.

8. Przy wystawianiu ocen biezacych i oceny koncowej nauczyciel bierze pod uwage wskazéwki poradni
psychologiczno — pedagogicznej (orzeczenia), systematyczno$¢ logowan i terminowo$¢ oddawania prac,
zaangazowanie ucznia, wysitek i czas wtozony w wykonanie zadania.

9. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel po uwzglednieniu ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia podczas nauczania stacjonarnego i zdalnego.



Uczniowie zapoznawani sq z zasadami oceniania na pierwszej lekcji edukacji zdrowotnej.

Rodzice sa informowani na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.



	II.​KRYTERIA OCENIANIA: 
	 
	Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
	- opanował wymagania w bardzo wysokim stopniu, 
	Stopień  dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	 
	Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
	Stopień  niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	 

	III. SPOSOBY SPRAWDZANIA I OCENIANIA WIADOMOŚCI 
	 
	        100% - stopień celująca                      (6, cel) 
	1. Oceny bieżące: 
	konkursy: 
	praca  dodatkowa na lekcji: 

	 
	V. OCENIANIE UCZNIÓW POSIADAJĄCYCH ORZECZENIA PPP: 
	Dysleksja / trudności w czytaniu i pisaniu 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	ADHD / trudności koncentracji i funkcji wykonawczych 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	Spektrum autyzmu 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	 
	 
	Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	Słabowidzenie / trudności wzrokowe 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	Niedosłuch / trudności słuchowe 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 

	Afazja / zaburzenia komunikacji i mowy 
	Szczegółowe dostosowanie sposobu pracy, wymagań i oceniania: 
	Możliwe formy wykazania wiedzy i umiejętności: 


	VII. OCENIANIE UCZNIÓW NIEPOSIADAJĄCYCH OPINII I ORZECZENIA: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Nauczanie zdalne – EDUKACJA ZDROWOTNA 


